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PROGRAMA DE LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA EDUCATIVA


1. INTRODUCCIÓN.

1.1. Justificación de la reforma curricular.

La Universidad  en el entorno de las tendencias nacionales y mundiales de la  educación superior.

La identidad de las universidades contemporáneas parece verse reconstruida a partir de dos vertientes: la apertura hacia la sociedad civil abriendo la puerta de sus aulas a grupos sociales que  antaño no tenían acceso, lo cual se refleja en el crecimiento geométrico de su matrícula. El segundo aspecto es como una lucha contracorriente que se refleja en cada vez más filosofías educativas universitarias: la necesidad de que la universidad verdaderamente humanice a sus integrantes, y con ello la igualdad, la solidaridad y la justicia, sean los valores que sustenten sus estrategias de trabajo. 

Es fácil advertir ambas vertientes a partir de la década de los setenta. El informe Faure de la UNESCO
, donde se habla de la educación y sus perspectivas a principios de los años 70’s señalaba que el vértigo del futuro nos está ganando, y que sería posible descubrir saltos cualitativos en los niveles educación, producción y calidad, pues “las perspectivas del desarrollo científico son al mismo tiempo excitantes, impresionantes y aterradoras”
, y debe reconocerse, que hasta tal punto hemos caminado que la frase  cumple cabalmente a más de treinta años de distancia. Curiosamente el nombre del informe es precisamente Aprender a Ser, pues el equipo de especialistas que participó en su elaboración capta perfectamente que la educación tiene razón de ser en la medida en que es un camino para que el hombre sea él mismo. Por ello, para ese año de 1972, y pensando en los años por venir, se puntualizaba que la educación debía tener también una doble dimensionalidad:
“Debe preparar para los cambios, hacer a los hombres aptos para aceptarles y beneficiarse de ellos... Paralelamente, la educación debe desempeñar el papel de antídoto contra numerosas deformaciones del hombre y de la sociedad, pues una educación democratizada debe poder remediar la frustración, la despersonalización y el anonimato en el mundo moderno.
”

Lo importante del discurso no es lo que debe ser, sino la extensión de la crisis cambio. El multicitado informe que la Comision Delors entrega a la UNESCO en 1996, no sólo valida las necesidades del 72, sino que se vuelve incluso más desafiante. “Más que nunca, la función esencial de la educación es conferir a todos los seres humanos la libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginación que necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y seguir siendo artífices, en la medida de lo posible, de su destino”
. El mensaje y la conclusión que se puede extraer de un texto bellamente hilvanado en sus párrafos, es que la educación que se ofrezca en una universidad debe entonces ser capaz de ver por el hombre, por esa primacía de la ética sobre la técnica y sobre la economía, la ética no como una ciencia que estudie lo moral, sino como una forma de compromiso personal y comunitario que contribuya en el quehacer de una sociedad con otro rostro. 

Un par de años después, la UNESCO lleva a cabo una Conferencia Mundial sobre la Educación Superior
, donde se hace una  Declaración mundial sobre la educación superior en el siglo XXI. Nuevamente el discurso nos lleva a los paralelismos de los informes anteriores:

a. Enfrentamos los albores de un nuevos siglo con una demanda de educación superior sin precedentes en la historia educativa del mundo. El número de estudiantes matriculados creció más de seis veces de 1960 (13 millones) a 1995 (82 millones). Ya decíamos que una de las vertientes sostenidas de la universidad era el crecimiento de la matrícula. 

b. El proceso de expansión espectacular no ha logrado reducir las brechas entre los países industrialmente desarrollados, los países en desarrollo y en particular los países pobres. Al contrario, las brechas se van volviendo cada vez más grandes, aún a pesar de que se reconoce que el papel del conocimiento en las sociedades futuras, jugará un papel de singular importancia. Un poco al estilo de Alvin Toffler, el círculo parece predeterminado e irremediable: decía Toffler que los que ya llegaron a la tercera ola tienen altas posibilidades de llegar primero a la cuarta, y los que están en la segunda, se moverán con una notable lentitud y además con marcadas diferencias regionales. 

c. Estas circunstancias de empobrecimiento y de establecimiento de brechas, exige la transformación y una renovación radical que jamás haya tenido la educación universitaria, puesto que se va en busca no de los satisfactores económicos, sino “de asumir dimensiones de moralidad  y espiritualidad más arraigadas”. Ese monstruoso parteaguas no se ve ni en las políticas, ni en las acciones concretas de las universidades. De hecho, en un congreso nacional e internacional llamado “Los retos y expectativas de la universidad”, que tuvo lugar en México en noviembre del año pasado, las ideas que fueron tomando carta de residencia en las mesas de trabajo y en las conclusiones, abonaron más hacia el terreno de las universidades eficientes y eficientistas, con expresiones como:

· Los profesionistas mexicanos se verán precisados a ingresar a la cultura de la actualización profesional;

· Las universidades y el sector privado deben trabajar en la normatividad relativa a la educación continua, entre otras, para promover el desarrollo sustentable del país, que contribuya con el sector productivo y de bienes y servicios en la preparación de su capital humano;

· Debe hacerse énfasis en la evaluación de la calidad de la educación para sintonizar las nuevas demandas de la sociedad, de la economía y la influencia que éstas proyectan en los sistemas educativos.

Creemos que uno de los aspectos nodales de la expresión social de las universidades de hoy en día es cómo lograr articular discursos que aparentemente resultan antagónicos. Expresiones como competitividad, cultura de la calidad, acreditaciones, internacionalización, liderazgo, eficiencia, mejora continua, cultura de la evidencia, todas ellas, cómo se logran amalgamar con finalidades de mayor sustancialidad como las que se proclaman en la Declaración Mundial de la Educación Superior? 

Crear espacios abiertos para la formación superior que propicie el aprendizaje permanente; contribuir a comprender, preservar, difundir las culturas nacionales; contribuir a proteger y consolidar los valores de la sociedad; preocuparse seriamente por crear las condiciones de igualdad para el acceso; fortalecer y promover la participación y el acceso de las mujeres; el reforzar la cooperación con el mundo del trabajo y el análisis y la previsión de las necesidades de la sociedad; el diversificar conocimientos, metodologías y procesos de educación como una medio para reforzar la igualdad de oportunidades. Por supuesto, el concebir métodos educativos innovadores,  partiendo de un pensamiento crítico y creativo y poniendo en el centro a los principales protagonistas de la educación superior: el personal docente y el estudiante. Estas últimas son algunas de las prioridades en la reforma curricular que el CETYS ha emprendido en este tiempo. La reconceptualización del currículo, que exige poner al mismo nivel los contenidos científicos y las estrategias de aprendizaje, al  igual que los elementos que fortalezcan la formación integral, particularmente en el campo de las cualidades y valores, es una finalidad que cruza todo este esfuerzo de reforma curricular.

1.2 Humanismo y currículo universitario

Uno de los conceptos quizás menos clásicos pero que expresan con bastante sensibilidad lo que es el humanismo, lo define Pablo Latapí: Humanismo es la corriente de pensamiento que valora y subraya lo específicamente humano.  Humana es la conciencia que tenemos de nosotros mismos. Humana es la atávica convicción de que toda persona posee una dignidad especial que la hace fin en sí misma, por lo que no puede ser utilizada como medio ni reducida a instrumento ni esclavizada ni explotada por otros hombres. Humanos son los símbolos, el arte, la creatividad estética, la sublimación de instintos en belleza y la humanización de la naturaleza que hacen los artistas. Todos somos responsables de preservar la esencia humana;  por eso todos educamos, en la familia, en la calle, en la escuela, uno mismo
.

Esta definición le da fuerza a tres cuestiones fundamentales: la conciencia de SER humano; nuestro sentido de DIGNIDAD, de sabernos iguales como humanidad; toda la SIMBOLOGIA que nos humaniza. Y es una tarea de la universidad, como institución preservadora y generadora de cultura, el impulsar estas expresiones. 

En términos específicos, el humanismo universitario puede entenderse bajo estos puntos: 

a) Es el reconocimiento del ser humano como una unidad y totalidad, es decir, como un ser que existe formado de alma y cuerpo sin predominio de ninguna de las partes, siempre poseedor de ambas. Bajo esta perspectiva puede  reconocer el humanismo que el hombre debe desarrollarse de manera integral, el cuerpo deja de ser visto como inferior, y  su realidad espiritual es valorada reconociendo que ella es parte intrínseca de nuestro valor. Para una concepción educativa, esta totalidad del ser humano marca un claro rumbo a seguir, pues la formación que se ofrece debe tender sin rodeos a fomentar, o por lo menos a no segregar intencionalmente, ninguna de las dimensiones del hombre.

b) Es el reconocimiento de que el ser humano existe en el mundo. Al reconocer al hombre como parte de la naturaleza, lo vuelve corresponsable en la conservación de ella. Se destaca la profunda dignidad del ser humano que lo coloca en una punto especial dentro de tnuestro entorno, y se insiste en reconocer que la libertad es un elemento clave para lograr el desarrollo del ser humano en el mundo. Como consecuencia de ello, el mundo sólo adquiere su pleno significado y realización en torno al hombre
. Esta dimensión nos acerca a la construcción de una ética ambiental, tan necesaria en esta época.

c) Derivado de los puntos anteriores, el reconocimiento de que el hombre representa el valor central en el mundo. La actividad desarrollada individual o colectivamente, las cosas que creamos con base en la ciencia y la tecnología, el placer que de manera cada vez más refinada parecemos buscar, o cualquier realidad que se piense, queda subordinada a convertirse en un valor que adquiere consistencia en función del desarrollo integral de la persona. Los valores, de acuerdo con Savater, son cualidades tiene nexos con su pasado, que no lo determinan necesariamente en un sentido, pero que deben reconocerse para superarse. De aquí puede derivarse el compromiso social que acompaña al hombre a lo largo de toda su vida. El humanismo pretende sentar las bases de la dignidad humana, entre otros puntos, a partir de que se asume que el hombre existe de cierta forma de acuerdo a una experiencia social previa, que va determinando su forma de actuar; por ello insiste en la necesidad de reconocer los pasos previos para saber hacia donde orientar su crecimiento. La cultura clásica adquiere sentido en el humanismo en la medida en que ella es capaz de orientar la actuación de la persona.

d) Es finalmente, el reconocimiento de que el ser humano debe formarse tanto individualmente como en una dimensión social para llegar a ser una persona. Cuando una de estos dos extremos se exagera, viene el riesgo de desbalancear al hombre y mujer que participan de un proceso educativo. El equilibrio, no está aquí en ser por momentos individualista y por momentos colectivo, sino en ser conscientemente ambas cosas.

Todos estos elementos que desde una perspectiva sintética han delineado el campo del humanismo, encuentran un sentido de acción en el acto educativo. El reconocimiento de sí, la toma de conciencia,  el saberse en el mundo; el responder desde la historicidad y desde el presente,  son posiciones que la educación debe ir fomentando y recreando en el encuentro de cada paso por el aula. La formación de docentes humanista adquiere una connotación en ese dirección,  y hacia allá debe ir concretando sus proyectos.  Finalmente, el acto de educar humanista es un proceso que se encuentra regido profundamente por la emancipación, por la libertad y por la autoformación. 

Al referirnos al humanismo, lo entendemos como la visión filosófica que entiende el valor primordial que el ser humano, individual y colectivo, posee intrínsecamente por su unidad indisoluble, el cual le permite reconocer y valorar  a los demás seres con los que interactua en los diversos ambientes de la vida; siendo así, el ser humano necesita de una gama variada de valores, pero el humanismo reconoce que todos ellos pueden ser considerados como valiosos en función del valor que representa la vida misma del hombre. 

Luis Olmos
, al analizar la relación humanismo y currículo universitario, identifica nueve elementos específicos que impactan directamente a un diseño curricular. Plantea que los rasgos de una identidad humanista son:

· la idea de la persona humana.

·  la idea de la verdad

· la idea de la libertad del espíritu humano

· la conciencia del otro

· la dignidad de la ciencia

· la educación como partera de espíritus

· la apreciación del arte, la belleza y la palabra

· la idea del bien y el amor

· la coherencia de la vida. 
Una forma de dar respuesta a esos planteamientos de educación universitaria integral, es definiendo o redefiniendo una filosofía educativa que espere de la educación algo más que una capacitación o una instrucción. Es cierto que los estudiantes deben aprender cosas del mundo, pero también deben saber cómo aprenderlas, como utilizarlas y como dignificar las relaciones entre los humanos y entre éstos y el planeta. En esencia, eso es lo que dice la megatendencia que marca la UNESCO.

      2. Filosofía educativa, Modelo educativo  y diseño curricular del CETYS Universidad

2.1 Filosofía institucional, sistema de valores. El CETYS y la educación humanista

El CETYS inicia formalmente el camino de la formación humanista en sus procesos educativos a partir de 1977, año en el que se redacta su Misión. “ Es propósito del CETYS contribuir a la formación de personas con la capacidad  moral e intelectual necesaria para participar en forma importante en el mejoramiento económico, social y cultural del país.”

Lo anterior significa un paso trascendental en la búsqueda de su identidad como institución educativa y, por ende, de su filosofía. Declara su vocación netamente humanista, pues es la persona, no el profesionista, la prioridad del proceso educativo. Cabe igualmente destacar la confirmación del sentido social que tiene la educación: contribuir, a través de sus egresados, al mejoramiento de la sociedad. Por otra parte, se delinea un perfil genérico de sus profesionistas, cuyos componentes son, al lado de una capacidad intelectual, “…aquellos valores que tradicionalmente han sido considerados como básicos para que el hombre pueda vivir en sociedad en forma pacífica y satisfacer las necesidades que su capacidad laboriosa le permite.”
 

Por último, este documento señala que la existencia de nuestra institución se justifica en la medida en que se va logrando la excelencia sobre la base de los valores que acepta y promueve: libertad, búsqueda de la verdad, respeto a la dignidad humana.

La evolución del planteamiento filosófico de la Misión es visible. En el Plan de Desarrollo 1982-85, se retoma la convicción de la necesidad de una mayor precisión de la filosofía educativa o la Misión y de los objetivos institucionales, establecidos en lo que ahora se denomina “ Declaración de Principios del CETYS”.  

Son varios los elementos dignos de resaltar. En primer término, hay un agregado muy significativo en el contenido de la Misión: en cuanto ingrediente fundamental en la formación de la persona, es incorporada la capacidad moral que pretende generar no sólo profesionistas altamente capacitados, sino también hombres y mujeres valiosos.

Acorde a lo anterior se establece un modelo educativo sustentado por la definición de Principios y la Misión. En tal modelo se destaca la educación valoral, científica y cultural, bajo la rectoría de dos principios: calidad educativa y búsqueda permanente de la excelencia. 

En 1991, el eje maestro de la filosofía institucional constituido por la Misión, es sometido a un análisis con miras a una actualización integradora. Ello representó un avance muy significativo, pues se agrega una explicitación al texto de la Misión y principios, donde se abordan conceptos fundamentales que enseguida son enunciados.

Una concepción de la persona humana es bosquejada por primera vez, al menos en forma integral y esquematizada. La dualidad de materia y espíritu conforman el sustrato substancial de la persona, acorde a la tradición Judeo-Cristiana. Sobre ese basamento son explicitadas las dimensiones fundamentales de la persona: la racionalidad como definitoria de su  naturaleza específica que la hace trascender sobre lo puramente físico o corpóreo; la individualidad que hacen del humano un ser único, irrepetible e insustituible; la sociabilidad connatural que no sólo no se opone al individuo, sino que es condición indispensable para que aquél pueda lograr su realización, es decir, lo social e individual mutuamente se incluyen, se necesitan y complementan; la libertad, considerada como valor fundamental, es el medio más propio que el ser humano tiene para su realización, teniendo sólo como límites aquellos que le imponen su propia naturaleza, la búsqueda del bien común y la justicia. Derivados de la dignidad de la persona están todos los derechos humanos, mismos que son inalienables y deben ser respetados; aparejadas a los derechos, están las obligaciones que exigen su cumplimiento.

Es de subrayarse el concepto de educación, entendida como un proceso interminable de perfeccionamiento de la persona en todas sus dimensiones. Es, pues, la tarea de hacernos cada vez más humanos. Esto no es posible sin la contribución de otras personas. En este proceso, el verdadero protagonista es el educando, en cuanto sujeto y destinatario de la educación. El educador, en consecuencia, está al servicio de aquél, ejerciendo una función subsidiaria: complementaria, no supletoria, y encaminada a la autonomía y autosuficiencia del educando.

En consonancia con lo anterior, el CETYS se redefine a la luz de su Misión, reasume su vocación y clarifica su papel y compromiso frente a los retos y oportunidades que  el nuevo mundo plantea en los albores del presente siglo y del milenio. En cuanto universidad, busca ser un agente civilizador, responsable y comprometido, mediante sus funciones básicas que deberán inspirarse y guiarse por los siguientes lineamientos : 

a) Excelencia como estilo de vida y acción,…

b) Primacía de la Ética sobre la Técnica, ésta al servicio del ser humano

c) Respeto a la dignidad de la persona  y a los derechos humanos…

d) Afirmación de la libertad como principio que sustenta el orden y la dinámica sociales, así como la solidaridad en respuesta a los problemas sociales.

e) Construir profesionalmente una civilización de calidad humana, donde el tener esté al servicio del ser.

f) Orientar la educación informal y los medios de comunicación al servicio de la persona y la convivencia social.

g) Primacía de la reflexión sobre la información. 

En el año 2003, el Rector advierte que el documento de la Misión considera más de 24 cualidades valorativas y que se hace necesario redefinir la identidad del CETYS a partir de esa Misión. Es por ello que un equipo de trabajo se da a la tarea de generar un sistema de valores para CETYS, entendiendo a éste, de acuerdo a  Milton Rokeach
  como …” una organización permanente de creencias respecto de modos preferibles de comportamiento, a lo largo de una escala que establece la importancia relativa de cada uno”. La necesidad de contar con un sistema, según Ana Hirsch
, radica en 4 puntos muy concretos:

· Estructuran una visión del mundo, el sentido y los proyectos de vida;

· Permiten tomar una postura ante cualquier situación o evento social.. (..) actúan como parte central de la conciencia moral, estética, afectiva y cognoscitiva;

· Son un modelador básico de las relaciones humanas, porque se convierten en un criterio de juicio, preferencia y elección;

· Contribuyen a la formación de la identidad, integración y adaptación social.

Si bien es cierto que nuestra Misión puede responder a estos planteamientos de manera muy genérica, también lo es que falta hacer un esfuerzo para precisar cuáles de aquella veintena de cualidades valorativas, son los que debemos traducir en programas, proyectos y estrategias de trabajo para desarrollar en corto, mediano y largo plazo. 

El sistema de valores del CETYS se compone de los siguientes: libertad, justicia, espiritualidad, belleza, bien, verdad. Su relación con las cualidades valorativas se puede apreciar en la siguiente lámina. Habrá que destacar que tanto el perfil de egreso como los propios programas de las materias, incorporan actividades de aprendizaje para su vivencia. 

Por último, es necesario matizar que toda la filosofía educativa de una institución posee una parte vital, inamovible, que marca el sello propio, y al mismo tiempo, tiene otra parte dinámica, que requiere estar en consonancia con el tiempo y las circunstancias que le toca vivir. Ese es el proceso vital de cualquier institución que quiere ser fiel a sí misma y a sus principios. 

A su vez, esto mismo genera compromisos, porque no se puede ser coherente con este esfuerzo formativo si uno mismo no se forma día a día, y la tarea queda inconclusa si no hemos trasmitido a nuestros estudiantes la visión social que debe tener su formación. 

   

2.2   Modelo educativo CETYS
Constituido por  tres componentes esenciales: principios filosóficos, principios pedagógicos y matices.

2.2.1 Principios filosóficos.

Determinan el tipo de persona que se quiere formar, en este caso se dimensiona a la educación como un proceso claramente intencionado hacia la formación integral y está explícita y detallada en la Misión del CETYS. Como se planteaba en el apartado anterior, seis valores se pretenden vivir o fomentar de manera intencionada en la comunidad educativa: libertad, justicia, espiritualidad, belleza, bien, verdad.

2.2.2  Los cuatro principios pedagógicos del modelo educativo(
Definen la forma en que se realiza el proceso educativo:

a) Aprender a aprender

Habilidad que manifiesta el estudiante para identificar y administrar estrategias cognitivas y meta cognitivas, que lo lleven a la adquisición de nuevos conocimientos, destrezas y competencias de forma autónoma, independiente y auto regulada.

Conductas observables en el estudiante:

· Identifica y administra sus procesos de aprendizaje (nivel meta cognitivo)

· Emplea estrategias pertinentes a cada situación.

· Diseña y ejecuta su propio plan de trabajo adecuándolo a cada situación.

· Capta las exigencias de la tarea y responde consecuentemente a las mismas.

· Examina y valora sus propias realizaciones identificando aciertos y corrigiendo errores

· Hace inferencias y genera deducciones.

· Transfiere contenidos e ideas de un ámbito a otro.

b) Aprender habilidades y destrezas

Conducta que manifiesta el estudiante para adquirir y desarrollar competencias funcionales con base a la aplicación y abstracción del conocimiento logrado, para la formulación y solución de problemas de cualquier índole, ya sea de manera individual o grupal.

Conductas observables en el estudiante:

· Manifiesta interés para encontrarle aplicación al conocimiento. 

· Aplica el conocimiento a través de una práctica de laboratorio o proyecto.

· Identifica y formula  problemas.

· Identifica y construye soluciones a problemas haciendo acopio de los instrumentos adecuados.

· Genera aplicaciones de conceptos fuera del ámbito natural de éstos.

· Crea y deduce alternativas de solución para problemas de índole diversa.

· Ejecuta procedimientos y metodologías correctamente. 

· Utiliza instrumentos en forma adecuada.

c) Aprender a convivir

Conducta observable y permanente en el estudiante en un contexto grupal o comunitario,  en el que la tolerancia, la equidad y la justicia deben darse en un marco de comprensión recíproca para el logro de metas, a través de proyectos comunes en los cuales la interdependencia debe ser un rasgo característico fundamental.

Conductas observables en el estudiante:

· Manifiesta disposición para el trabajo en equipo, dentro y fuera del ámbito académico.

· Expresa con libertad sus opiniones.

· Muestra apertura a la crítica.

· Retroalimenta, amplía o replica con reconocimiento y respeto.

· Llega a acuerdos y establece consensos.

· Respeta acuerdos y consensos establecidos.

· Manifiesta solidaridad y compromiso hacia el logro de metas comunes.

· Procura mantener la integridad del equipo.

· Identifica los elementos básicos del trabajo en equipo.

d) Aprender a ser y a bienser

Búsqueda permanente del estudiante en su interacción con el entorno para descubrirse como persona, construir su individualidad y desarrollar su autonomía mediante la reflexión y la identificación de sus valores, los cuales deberán estar en armonía con el mundo que le rodea.

Conductas observables en el estudiante:

· Manifiesta un pensamiento autónomo y crítico.

· Manifiesta congruencia entre lo que dice y lo que hace.

· Elabora juicios propios.

· Muestra sensibilidad al arte en sus distintas manifestaciones.

· Tiene conciencia de la trascendencia de sus actos.

· Busca el equilibrio en todas los aspectos de su persona (cuerpo, mente y espíritu).

· Identifica su escala de valores.

· Identifica valores y contra valores en las personas.

· Toma decisiones en el plan personal y asume las consecuencias.

· Muestra sensibilidad ante las situaciones favorables y desfavorables de sus semejantes.

· Muestra disposición hacia el trabajo comunitario.

2.2.3 Matices del modelo educativo. 

Son los elementos distintivos que la institución pretende impulsar más fuertemente en un periodo determinado y su principal punto de referencia son tanto la filosofía institucional como los principios pedagógicos. Más que ningún otro, los matices se deben ver claramente reflejados en el diseño de los planes de estudio.

Partiendo de que todo estudiante CETYS debe ser parte de una cultura donde se vivan y fomenten valores, donde exista una cultura de la investigación y como consecuencia, una cultura de la información, así como el desarrollo de habilidades y destrezas, los matices de las carreras profesionales que operarán a partir de agosto de 2004, son: 


· Actitud emprendedora.

· Vinculación social y laboral. 

· Mejora continua. 

· Internacionalización.
2.3 Currículo CETYS y matices de la formación. 

El diseño curricular de las carreras universitarias de CETYS, se basa en la identificación de tres ejes concretos: el de formación general, el de formación básica en campo determinado del conocimiento, el de formación específica en una carrera. Pasamos a describir cada uno:

a) Eje de formación general. Es el eje introductorio de cada uno de los programas académicos. Se define como el conjunto de materias que todo estudiante debe cursar y que le generan conocimientos, habilidades y destrezas que el egresado de cualquier profesión debe saber, debe tener y debe saber usar. Conforman el eje un total de nueve materias: habilidades del pensamiento, comunicación avanzada en español, ser humano y medio ambiente, ser humano historia y sociedad, ser humano y ética, globalización y desarrollo económico, comunicación avanzada en inglés, cultural I y cultural II. El porcentaje que representa de un plan de estudios es cercano al 20%. Además, por la naturaleza de las materias, la intención de flexibilizar el currículo, administrar de una mejor manera el plan de estudios y la de impulsar valores concretos, la mayor parte de estas materias aparecen en los primeros semestres. 

b) Eje de formación básica en el campo. El CETYS ha definido desde su organización académica tres colegios: de ingeniería, de administración y negocios y de ciencias sociales y humanidades. La organización se basa en el tipo de programas académicos que se ofrecen. Este eje comprende el conjunto de materias que son propias de un campo de conocimiento, en este caso, de ingeniería con materias tales como: matemáticas, física, computación, etc. En administración se cuenta con materias tales: contabilidad, recursos humanos, economía, administración, entre otras. El porcentaje que representa de un plan de estudios es variable de acuerdo al programa académico (entre el 30 y 40%). El enfoque de las materias permiten que el grueso de las mismas se ofrezcan hacia la mitad de la carrera.

c) Eje de formación específica. La orientación del eje va enfocada hacia las materias exclusivas de un programa académico, por tal circunstancia, el mayor volumen de materias se ubican hacia la parte final de la curricula. Tales cursos son los que le dan identidad a un contador, a un administrador, a un ingeniero industrial, a un psicólogo. De acuerdo a la naturaleza del programa, el porcentaje de este eje podrá llegar hasta un 40% pero no menos del 25.

El diseño curricular por ejes permite establecer una mejor administración del plan de estudios. Se destaca también en el diseño que cada programa tiene una total de 42 materias, que 40 de ellos deberán cursarse en 64 horas y que el número de créditos para esas 40 son exactamente los mismos. 

Este es el diseño curricular con el que el CETYS trabajará a partir de agosto de 2004


El esquema sintetiza los elementos centrales que se han descrito en este capítulo: un modelo filosófico que pone en el centro a la persona humana; el modelo educativo que reivindica el papel de la educación centrada en el que aprende; los matices que pretenden imprimir en el estudiante y posteriormente egresado, habilidades y destrezas que lo lleven a actuar en un marco internacional, a tener una actitud emprendedora, y a generar actitud y valores en un marco de vinculación social. Así mismo, la distribución de materias por eje, el concebir la propuesta del plan para cursarse en un promedio de 8 semestres. El esquema también sugiere que el estudiante cumpla con el requisito de obtener 500 puntos en un examen de inglés similar al toefl (ver capítulo 4) antes de llegar al quinto semestre; a partir de éste, debe empezar sus prácticas profesionales, posteriormente el servicio social, llevar un curso integrador y prepararse para un examen general de licenciatura. Cumpliendo con todos esos requisitos, tendrá la titulación automática. 

3.  PERFIL  DEL EGRESADO CETYS Universidad

3.1 Elementos que sustentan el perfil genérico.

La finalidad del acto educativo en el CETYS es la formación integral de los estudiantes, entendida ésta como el potenciar habilidades, desarrollar la sensibilidad, manejar y generar conocimiento, y que interioricen en su papel como alumnos, profesionistas y personas, el compromiso, la voluntad y la actitud para ser partícipes positivos en el escenario de lo social y de lo laboral.

El punto de partida para iniciar el proceso que nos lleve a la formación integral, es la MISION DEL CETYS. 

El segundo elemento que se perfila hacia el desarrollo de la formación integral, y que directamente se desprende de los postulados de la MISION, son los conceptos que sustentan el Modelo Educativo del CETYS, descrito ya en capítulos anteriores, cuyos conceptos centrales son:

PRINCIPIOS FILOSOFICOS contenidos en la Misión del CETYS: contribuir a la formación de personas con la capacidad moral e intelectual necesarias para participar en forma importante en el mejoramiento económico, social y cultural del país.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS: 

· Aprender a hacer (aprender habilidades y destrezas) 

· Aprender a aprender

· Aprender a convivir

· Aprender a ser 

Un curriculum determinado, entendido  no sólo como los planes de estudio en sus ejes curriculares y co-curriculares, sino también como  el diseño y puesta en práctica de otros programas educativos que permitan lograr mejor los objetivos de cada carrera, debe responder a estos preceptos del modelo. Es decir, ninguna materia por sí sola es capaz de desarrollar todos esos conceptos, pero bien es cierto que en la estructura de los contenidos, en la metodología de trabajo de cualquier materia  y programa extra-curricular, y sobre todo en la forma de hacer las cosas, en la forma de vivir, se deben ver reflejados esos principios.

El tercer nivel de concreción que planteamos para desarrollar la formación integral, son los matices de la educación universitaria en el CETYS, con sus elementos fundamentales:

· Actitud emprendedora

· Vinculación social y laboral

· Mejora continua

· Internacionalización

El cuarto nivel en la búsqueda de la formación integral de los estudiantes son los perfiles de egreso. Para fines de los planes de estudio, se dividen en dos niveles: el Perfil Genérico, que se define como aquel conjunto de cualidades, actitudes y habilidades que se desea tenga el egresado de cada una de las carreras que ofrece el CETYS. Como se aprecia, el Perfil Genérico, por su condición de abarcar todas las carreras, hace énfasis en las cualidades y actitudes, así como en las habilidades formativas de los egresados. El segundo nivel es el  Perfil Específico de las carreras, que, a diferencia del primero, es sustancialmente más preciso en los conocimientos y habilidades concretas que deberá tener el egresado de una carrera determinada.

3.2  El perfil genérico.

Su elaboración está en correspondencia con  los tres niveles anteriores (la MISION, el Modelo Educativo, los Matices). Además, tomamos como punto de referencia el Sistema de Valores de CETYS Universidad, y el Perfil del Egresado que aparece en la Guía del Maestro, de la edición de 1997.

Los planes de estudio actual consideran dos áreas en cuanto al perfil: aquella que se refiere a las cualidades valorativas y que contiene 13 cualidades, virtudes o valores. La segunda es la de las cualidades relacionadas con la capacidad intelectual que considera 14 habilidades o destrezas. Cabe hacer notar que este perfil no considera el área de los conocimientos generales.  

El perfil que se elabora para los planes de estudio 2004 añade el área de conocimientos generales, procurando ser consistentes con el tronco común; además, compactamos las cualidades intelectuales y introducimos los 5 valores al área de las cualidades valorativas. El perfil queda de esta manera:


	Conocimientos grales
	Valores a impulsar
	Habilidades del pensamiento y destrezas

	Matemáticas básicas
	LIBERTAD
	Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

	Globalización y culturas
	JUSTICIA
	Capacidad para comunicarse en forma oral y escrita en español e inglés.

	Problemas críticos del mundo contemporáneo
	VERDAD
	Capacidad para trabajar en equipo basado en la cooperación y la colaboración

	Sustentabilidad y medio ambiente
	BELLEZA
	Capacidad para tomar decisiones asumiendo un liderazgo inteligente y humano

	Pensamiento económico
	BIEN
	Desarrollo de una actitud emprendedora basada en la creatividad, la innovación y la iniciativa

	Conocimiento científico
	ESPIRITUALIDAD
	

	Desarrollo histórico de la humanidad
	
	




Este perfil lo podemos considerar como sintetizado. Por ejemplo, en el caso de los valores, es posible agregar las virtudes y cualidades que se desprenden del sistema de valores, tales como: honestidad, responsabilidad, respeto, etc. La misma situación se aplica para las habilidades y destrezas. (ver un ejemplo en el gráfico que se anexa)


Tratando de ser más explícitos, se puede dividir el perfil en dos grupos de características: las cualidades valorativas dentro del criterio de capacidad moral, y las cualidades relacionadas con la capacidad intelectual.

a) Cualidades valorativas que se deben vivir en el proceso educativo del CETYS, y que por tanto, debe poseer un egresado:

· Honestidad. Es la cualidad humana que manifiesta una persona para conducirse de una manera íntegra y recta durante el desarrollo de todos los aspectos de su vida.

· Responsabilidad. Significa la obligación  de responder por los actos propios. Asumir compromisos y cumplir con ellos de la manera más íntegra posible.

· Respeto a sí mismo, a los demás y a la naturaleza . Calidad humana de honrar y de tener consideración por sí mismo, por  todas las cosas y seres que nos rodean, incluyendo el cuidado de la salud física de la persona, y el equilibrio del medio ambiente.
· Compromiso y solidaridad social. Responder a la comunidad en general y al CETYS en particular en las diferentes formas que lo requiera
· Compromiso con el desarrollo sostenible. Actuar con una actitud de respeto a la naturaleza para que los proyectos y actividades en los que se involucre sean positivos en el momento presente y en el futuro para la sociedad.

· Capacidad de servicio. Es la vocación de estar siempre dispuesto  para atender, escuchar y ayudar a los demás en la medida real de las posibilidades. 

· Perseverancia. Es la firmeza y constancia que debe manifestar en la ejecución de los propósitos y en las resoluciones del ánimo, tesón y audacia para continuar lo empezado. Esta cualidad se liga con matices como la mejora continua, la cultura de la investigación, entre otras.

· Conciencia de la libertad.. La libertad es el estado del ser que haga lo que haga, se decide hacerlo después de reflexionar, con conocimientos de causa. Es autonomía, autodeterminación de los seres racionales.  Este es uno de los principales valores universales que le dan vida al humanismo. Consiste en poder hacer todo lo que no dañe al otro, de aquí que el ejercicio de los derechos naturales no tenga más límites que los que aseguren a los otros miembros de la sociedad, el goce de estos mismos derechos.

· Sensibilidad por la justicia. Debe ser una virtud implícita en la conciencia del egresado y que se manifiesta en dar a cada cual lo que le corresponde. Significa también la equidad, la rectitud y la razón al conducirse como profesionista y como ser humano. Este es otro de los valores centrales que el humanismo busca fomentar.

· Conciencia de la verdad. Es la cualidad que circunscribe a la verdad como la coincidencia del conocimiento con su objeto. La conciencia de la verdad implica la búsqueda de la misma sin la pretensión de poseerla de manera absoluta.

· Cultura del trabajo y del esfuerzo. Cualidad que permite a la persona ver el trabajo como un medio de realización personal y no como un castigo y a los logros como un producto del esfuerzo personal o de grupo.

· Aprender a convivir, es una cualidad fundamental, porque desde el campo de lo integral, implica ser tolerante, tener capacidad para el diálogo, ser incluyente, aún con aquellos que tengan un pensamiento diferente,  o aún divergente al propio.

· Aprecio y respeto por la cultura.  Cualidad de valorar todas las manifestaciones culturales pasadas y presentes, preservarlas, difundirlas y pugnar porque los demás también lo hagan, con un espíritu de respeto por la diversidad. 

b) Cualidades relacionadas con la capacidad INTELECTUAL (insertas en el campo de las habilidades)

· Iniciativa. Es la acción de anticiparse a los demás en hacer, decir o proponer algo. La habilidad se liga con los actitudes como el compromiso y la perseverancia, y con matices como la cultura de la información y la mejora continua.

· Disposición hacia la crítica y pensamiento crítico. Consiste en escuchar con verdadero interés criterios de otras personas, sin cerrarse ante la posibilidad de estar equivocado. Se sustenta en la cualidad de tener una postura ante una situación determinada, en base al conocimiento y a los juicios que la propia experiencia va dictando; desarrollar la habilidad de analizar, sintetizar y evaluar situaciones y problemas para emitir juicios con un espíritu crítico y positivo. Se relaciona profundamente con el valor de la tolerancia.

· Creatividad e innovación. Es la capacidad de innovar y buscar suficientes alternativas de solución a los problemas. Se articula con el aprender a aprender del modelo educativo, así como con el matiz de desarrollar habilidades y destrezas.

· Capacidad de promoción. Es la habilidad para emprender, mantener y concluir actividades en las que se compromete. Implica atreverse a la realización de tareas que suponen un reto para la capacidad humana, por tanto se requiere de audacia y de manejo de información.

· Capacidad de investigación. Es generar la capacidad de búsqueda sistemática y profesional, con recursos y metodologías científicas, que permitan alcanzar objetivos y resolver problemas prácticos, de corto, mediano y largo plazo.

· Capacidad de manejo de tecnologías de información. Es ofrecer las condiciones para accesar al conocimiento a través del adecuado uso de los recursos computacionales de vanguardia. Ello trae como consecuencia que el manejo de estas tecnologías ofrezcan las habilidades suficientes para la toma correcta de decisiones. Esta habilidad se liga por lo menos con tres de los matices de la educación en el CETYS.

· Capacidad para trabajar en equipo. Es la facultad de poder dialogar, convencer y buscar soluciones a los problemas en forma conjunta, en virtud de la necesidad de actuar en concordancia con los semejantes. Esta capacidad implica el desarrollar la habilidad para consensar y para trabajar de manera interdisciplinaria.

· Capacidad para comunicarse en forma oral y escrita, en español y en inglés . Implica hacerlo correctamente de manera oral y escrita tanto en español como en inglés, de acuerdo a los niveles de formación académica que el CETYS plantea, de tal manera que su forma de comunicación, sea una fortaleza para relacionarse, comprender y negociar.

· Tener una visión global. Es la capacidad que debe desarrollar para analizar los problemas y soluciones con enfoque internacional, consciente de la gran influencia que ejerce y recibe cada país de y sobre los demás, como consecuencia del auge de los medios de comunicación, del comercio y de la política internacional que hacen a todos los países interdependientes.

· El autoaprendizaje y superación personal. Se entiende como la capacidad para buscar, adquirir, incorporar, analizar y discriminar conocimientos por sí mismo, sin dependencias tradicionales, pero sin que ello signifique evadir la cooperación y la interdependencia. Incluye la habilidad de estarse autoanalizando en todos los aspectos para cada día ser mejor.

· Liderazgo . Desarrollar la habilidad de dirigir y de ser dirigido positivamente, ejerciendo un liderazgo auténtico basado en el ejemplo y el respeto hacia los demás.

· Actitud emprendedora. Es la habilidad y el hábito de ejercer la iniciativa y la creatividad para emprender y realizar proyectos que generen bienestar social como la generación de empleos mediante la creación de empresas o fuentes de trabajo diversas.

· Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas. Es la habilidad que permite utilizar los conocimientos teóricos en situaciones reales de la vida cotidiana, de tal manera que permitan resolver problemas con sentido práctico.   
Finalmente, el Perfil Genérico del profesionista CETYS, se sintetiza en  fomentar y vivir las condiciones para una vocación humanista. Esta vocación significa que por haber vivido un proceso de formación en el ámbito del conocimiento, de las habilidades y de las actitudes,  debe manifestarse en la expresión de ser una persona íntegra en un doble proceso: de manera interna, al lograr diariamente un enlace vivencial de sus potencialidades; en lo externo, integrándose a la sociedad y siendo proactivo en una relación armónica con la naturaleza de la que se sabe parte.

4. CONSIDERACIONES BASICAS Y OPERATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS 

4.1. Aspectos generales:

· Es un programa cuyo enfoque está dirigido hacia los modelos educativos centrados en el aprendizaje.

· La metodología predominante en la puesta en práctica del programa debe ser aquella que se centra en el aprendizaje, de ahí que los maestros  fungen como coordinadores, asesores o facilitadores de los seminarios y deben manifestar habilidades en ese modelo educativo. 

· Como un medio para fomentar la internacionalización en la formación de los profesionistas del CETYS, se promueve el intercambio de alumnos con Universidades del diferentes paises, para lo cual la Institución tiene convenios firmados con más de 40 Universidades. Se establece la posibilidad de que todo alumno, después de haber cursado el cuarto semestre de su plan de estudios curse un semestre o varios con carga total o parcial en alguna de estas Universidades. Para  lo anterior se instituyó un comité académico que analiza el contenido de las asignaturas que cursará en el extranjero y, después de asegurar la equivalencia correspondiente, autoriza al alumno para que se vaya. Todas las asignaturas del quinto semestre hacia delante pueden ser cursadas en cualquiera de las Universidades que aparecen en la relación anexa al final de este documento y cada año el CETYS actualizará dicha relación notificando a la Dirección de Educación Superior de la Secretaría de Educación y Bienestrar Social del Gobierno de Baja California, los nombres de las nuevas Universidades con las que se haya hecho convenio. 

· Tanto con las asignaturas que integran el núcleo de formación profesional como con una serie de actividades cocurriculares como simposiums, congresos y eventos especializados se promueve sistemáticamente la vinculación entre la teoría y la práctica, la vinculación con el medio social productivo. Esto se genera más fuertemente en las prácticas profesionales.

· Total de horas asistidas por un académico: 2624. 

· Total de horas de trabajo independiente: 2624. 

· Total de horas del programa: 5248.

· Total de  créditos: 328

· Todas las definiciones, criterios, conceptos y abreviaturas usadas aquí fueron obtenidas del Acuerdo Federal 279 publicado en el Diario Oficial el lunes 10 de julio del 2000.

4.2. Aspectos Operativos

a) Cursos Intensivos. 

Una de las principales características de los planes de estudio flexibles es crear las oportunidades reales para que el estudiante pueda avanzar al ritmo que desee. En este sentido, la institución deberá ofrecer cursos intensivos tanto en invierno como en verano, asegurándose que tengan la misma duración en horas y la misma calidad que los cursos impartidos en períodos normales, también se deben establecer las condiciones académicas, físicas y administrativas necesarias para  el óptimo funcionamiento de los mismos. Esto implica, entre otras cosas, ofrecer los servicios del centro de información, de laboratorios, centro de copiado, etc.

b) El inglés. 

Como es conocido, uno de los matices de la formación CETYS es la internacionalización. Para que esta se lleve a cabo, uno de los puntos que se debe fomentar, es la cultura del idioma inglés. Todos los planes de estudio consideran en el quinto semestre una materia llamada Comunicación Avanzada en Inglés; para poder inscribirse a ella, el estudiante debe demostrar el  manejo del idioma inglés con la obtención de 500 puntos en un examen semejante al TOEFL( prueba de inglés como segunda lengua). Las principales acciones para lograr este propósito son:

· El estudiante, al inscribirse a cualquier carrera profesional o durante las primeras dos semanas de clase, deberá presentar obligatoriamente un examen de ubicación para detectar su grado de conocimientos de inglés. El Director de Escuela tendrá que conocer los resultados de esta evaluación, de tal manera que esté en condiciones de darle seguimiento a aquellos alumnos que no  hayan obtenido los 500 puntos, quienes deberán inscribirse en el programa de inglés remedial, cada estudiante cursará los módulos que le correspondan según su nivel de dominio del inglés a fin de que complete el programa. Este programa de inglés será considerado como obligatorio para quienes no obtengan los 500 puntos en el examen diagnóstico, será cursado durante los primeros cuatro semestres y reportado su avance en la boleta de calificaciones como una actividad cocurricular,  

· Como parte de la estrategia de desarrollo de la cultura del inglés, cada Escuela tendrá la facultad de ofrecer una materia curricular  en inglés a partir del sexto semestre, siempre y cuando tenga condiciones para hacerlo con la misma calidad que se ofrece el resto de las asignaturas.

c) Los exámenes extraordinarios. 

Estos se consideran como una alternativa que tienen los estudiantes para pasar materias que fueron reprobadas en los cursos normales. La Dirección de Servicios Escolares tiene el reglamento donde se especifican las condiciones bajo las cuales se pueden presentar este tipo de evaluaciones, así como aquéllas asignaturas en las cuales no se permite el examen extraordinario.
d) Prácticas Profesionales. 
Operarán según lo marca el reglamento, con 400 horas a cubrir a partir del quinto semestre, y ligadas con las asignaturas especificadas en las programas de las materias correspondientes, de tal manera que al acreditar dichas asignaturas, las prácticas quedarán acreditadas.  
e) Programa de Impulso al Humanismo. 

Operará tal como está definido en el Programa Institucional de Impulsa al Humanismo, mismo que incluye los talleres de inmersión al principio, mitad y fin de carrera, las asignaturas curriculares consideradas como sello y las actividades culturales, sociales, deportivas  y recreativas extracurriculares. 

f) Servicio Social. 

Se realizará acorde al Reglamento Institucional de Servicio Social, con 500 horas a cubrir una vez que se haya acreditado el 70% de los créditos de la carrera y estará ligado con las asignaturas especificadas en las programas de las materias correspondientes, de tal manera que al acreditar dichos cursos, el servicio social quedará cubierto.

g) Titulación

La titulación debe entenderse como un elemento fundamental en el proceso educativo, su objetivo es la integración de conocimientos, habilidades y actitudes, adquiridas por el estudiante a lo largo de su formación profesional; los requisitos para la obtención del grado académico de la licenciatura son:

· Haber cursado y aprobado todas las asignaturas del plan de estudios.

· Presentar el Examen General de  Egreso de Licenciatura  aplicado por CENEVAL  si existe para la licenciatura correspondiente, o uno diseñado especialmente por el CETYS, si no existe. 

· Cubrir los requisitos establecidos para la opción de titulación correspondiente, de acuerdo con el Reglamento Institucional de Titulación.
h) La forma de cursar el plan de estudios. 

 El estudiante puede cursar normalmente el plan de estudios en un término promedio de 8 semestres o cuatro años, en el cual deberá aprobar 42 asignaturas. Existe la posibilidad de que lo haga en menos tiempo si utiliza los períodos intersemestrales para adelantar algunas materias. En virtud de que el estudiante que va empezar a cursar este plan no tiene una experiencia racional con él, es fundamental que el Director de Escuela le explique los siguientes puntos:

· El plan de estudios está compuesto por materias curriculares y co-curriculares. Todos deberá cursarlas, la diferencia es que las primeras tienen que ser acreditadas mediante las estrategias que se utilizan en los procesos de enseñanza-aprendizaje, y el resultado es un número que se va agregando a su expediente y le va dando un promedio escolar, en tanto que las segundas son cursos remediales, talleres  y actividades  que no inciden directamente en el promedio académico del alumno pero que son muy importantes para la realización en el alumno del modelo educativo de la Institución.

· El plan de estudios está diseñado para estudiantes que al ingresar tienen entre 18 y 20 años, que recién egresaron del nivel medio superior o que tienen pocos años de egresados, hay otras actividades colaterales al plan de estudios que están pensadas para que fomentan la formación integral. Tal es el caso del Programa Emprendedores, los propios talleres, las prácticas profesionales, el servicio social, la titulación, la asistencia a congresos, la organización de eventos científicos o culturales como  simposiums, semana de la ciencia, exposiciones, etc..

· Se recomienda que el alumno atienda durante los primeros cuatro semestres los  cursos remediales y el manejo del idioma inglés; a partir del quinto semestre en programas de intercambio de alumnos, de preferencia internacionales, y puede empezar con la vinculación hacia la empresa. Hacia la parte final del plan de estudios, y ya superados los puntos anteriores, dedicará una buena parte de su atención a tres actividades: las prácticas profesionales, el servicio social y la titulación, sin que ello signifique que su participación en las otras esferas pierda significatividad.

4.3 Reglas pedagógicas para ser congruentes con el modelo educativo.

Es evidente que la concepción de un modelo donde el aprendizaje es mucho más horizontal y democrático que en los procesos tradicionales, demanda un tipo de ejercicio docente que tenga tres características esenciales: un importante manejo de conocimiento, sin necesariamente llegar a niveles de erudición; una serie de habilidades didácticas que permitan al docente entender y practicar las relaciones que se establecen entre el conocimiento, las habilidades que se pretenden desarrollar en el estudiante y las formas cómo se maneja la información; una manifiesta capacidad para establece vínculos afectivos con los alumnos, de tal manera que las formas de comunicación estén sustentadas en la sensibilidad y no en el autoritarismo. Es claro que en ese enfoque no caben o no se recomiendan las siguientes formas de trabajar un curso:

· A través del dictado de la cátedra. No tiene ningún efecto positivo en la creación de un estudiante independiente.

· A través de la exposición tipo conferencia. Tomando en cuenta una materia de cuatro horas a la semana, la práctica donde el profesor llega al salón y da su clase tradicional en 40 o 45 minutos, dejando sólo 5 o 10 minutos para las preguntas y respuestas, no contribuye al logro del perfil de egreso propuesto por nuestro modelo.

· A través de las exposiciones por parte de los estudiantes. Esta es una práctica peligrosa cuando todo el proceso de enseñanza-aprendizaje recae en los estudiantes. No se puede admitir que el maestro no haga mayor cosa y deje a los alumnos exponer durante todo el semestre. Como presentación de trabajos o proyectos finales es permitido y deseable, pero no como única práctica docente.

La Guía del Maestro maneja un perfil del maestro ideal, el cual es congruente con el modelo educativo que pretende la institución. El perfil considera cinco elementos esenciales que debe tener un profesor: compromiso institucional; carácter y formación; responsabilidad y cumplimiento; conocimiento; capacidad y habilidad docente. Cada uno de estos elementos tiene su explicación. A ello sólo agregaríamos unos pequeños detalles que ayudan a que la práctica docente sea más significativa:

· Todo profesor, antes de empezar un curso, debe tener muy clara la relación horizontal y vertical del plan de estudios en el que va a trabajar. El Director de Escuela tiene la obligación de ponerlo al tanto sobre los prerrequisitos que tiene tal o cual materia, para que el maestro tenga la dimensión micro y macro de su curso.

· Los maestros nuevos para el CETYS, deben obligatoriamente participar en un curso de inducción al modelo educativo CETYS, que la Escuela, a través de las instancias que determine su director, ofrecerá previo al inicio del semestre.

a) Profesorado

Para apoyar las tareas relacionadas con el proceso aprendizaje-enseñanza del programa se requiere del recurso humano con las siguientes características. 

· Al menos 50% de los profesores que integran la planta docente deben tener un perfil académico que corresponda al área de conocimiento a la que están asignados.

· Como mínimo, 50% del total de horas de clase deberá ser impartido por profesores de tiempo completo.  

· El 50% de las materias del área de especialidad de la carrera, deben ser impartidas por profesores con maestría, doctorado, o mínimo licenciatura y tres años de experiencia profesional comprobables y que estén actualizados en el área. 

· Al menos el 60% del total de profesores de tiempo completo debe tener estudios de posgrado o el equivalente de desarrollo y prestigio profesional en el área de su especialidad.

· Al menos 30% del total de profesores que no sean de tiempo completo debe tener estudios de posgrado o el equivalente de desarrollo y prestigio profesional en el área de su especialidad.

4.4 Recursos e Infraestructura. 

La infraestructura constituye un elemento fundamental para que las actividades del programa se lleven a cabo de manera eficiente y sea posible cumplir con los objetivos del programa, contribuyendo con ello a garantizar la calidad del mismo.  La infraestructura consiste principalmente con los siguientes factores:

· Servicio de Cómputo

· Aulas

· Cubículos

· Auditorio y Salas Especializadas

· Sanitarios y Servicios Médicos

· Áreas Recreativas

· Biblioteca
5. FUNDAMENTOS EDUCATIVOS DEL ENTORNO
De acuerdo a lo establecido por CNEIP, A.C.
, 
, el psicólogo es un profesionista cuyas funciones son:

· Detección. Identificación de problemas que requieren de prevención, orientación o tratamiento psicológico.

· Evaluación. Es un proceso sistemático que se caracteriza por contemplar el delineamiento, obtención y elaboración de información útil para las posibilidades de decisión. La evaluación valora el grado en que los medios, recursos y procedimientos permiten el logro de las finalidades a alcanzar y/o alcanzadas.

· Planeación. Junto con la evaluación identifica necesidades, establece prioridades en la acción, detecta los recursos necesarios para conseguir los propósitos y finalidades, estableciendo objetivos, determinando métodos, diseñando programas de interacción y/o investigación, establece los medios de control para verificar la adecuación de los problemas de instrumentación.

· Intervención. Aplicación de métodos y procedimientos diseñados para el cumplimiento de los objetivos establecidos.

· Rehabilitación. Proceso mediante el cual se re-estructura, se re-educa y se establecen su caso comportamientos que se han visto alterados por diversas causas.

· Investigación. Búsqueda de los determinantes y causas de un fenómeno o proceso psicológico, utilizando la teoría, la técnica y el método científicos pertinentes a la disciplina.

· Prevención. Con base en los resultados de la evaluación, establece procedimientos a través de los cuales se evita la presentación de un problema, todo lo cual implica una intervención.

Ahora bien, dichas funciones se aplican para resolver problemas en las áreas de:

· Educación

· Salud Pública

· Producción y Consumo

· Organización Social

· Ecología

En dichas áreas, los sectores a los que el psicólogo debe dirigir sus funciones son, en orden de prioridad, los siguientes:

· El sector rural marginal

· El sector rural urbano

· El sector urbano marginado

· El sector urbano desarrollado

Por otro lado, como beneficiarios de su servicio se encuentran, también en orden de prioridad:

· Los macro-grupos institucionales

· Los micro-grupos institucionales

· Los macro-grupos no institucionales

· Los individuos

En cuanto a técnicas para el desarrollo de sus funciones, el psicólogo cuenta con las siguientes:

Para el diagnóstico:
· Las entrevistas, 

· Las pruebas psicométricas, 

· Las encuestas, 

· Los cuestionarios, 

· Las técnicas sociométricas, 

· Las pruebas proyectivas, 

· La observación, 

· El registro instrumental

· Los análisis formales.

Para la intervención:

· Las técnicas fenomenológicas, psicodinámicas y conductuales. 

· La dinámica de grupos, 

· La sensibilización, 

· La educación psicomotriz, 

· La manipulación ambiental, 

· La retroalimentación biológica, 

· La publicidad y la propaganda.

Para la prevención:

· Además de las que utiliza para la intervención, a excepción de la educación psicomotriz , la capacitación de profesionales.

Para la investigación:

· Registro.

· Análisis cualitativo y cuantitativo de los datos.

· Formulación de modelos.

Particularmente en el Área Educativa, el psicólogo: 

· Interviene en lo concerniente al proceso de enseñanza-aprendizaje, desarrollo psicológico, tanto a nivel del sistema educativo formal como no formal, por medio de diagnosticar, diseñar o implementar técnicas y procedimientos de intervención.

· Interviene en la planeación educativa, derivación y evaluación curricular. 

· Orienta a los individuos en situaciones escolares y vocacionales, tomando en cuenta los grupos sociales de referencia, para solucionar problemas al respecto. 

· Participa en programas de prevención, en todo proceso educativo y además en el de formación de profesores.

Así, el psicólogo educativo es un profesionista dedicado a estudiar e intervenir en los problemas educativos desde el punto de vista psicológico y está capacitado para diagnosticar problemas educativos y de educación especial, asesorar profesores, instituciones escolares, padres de familia y pedagogos, así como para realizar programas de orientación vocacional, diseñar material didáctico e instruir a personal docente, para lo cual puede:

· Realizar entrevistas de evaluación escolar.

· Diseñar técnicas de evaluación escolar.

· Aplicar técnicas de evaluación escolar.

· Elaborar exámenes de rendimiento escolar.

· Asesorar a pedagogos en la elaboración de curricula educativos.

· Diseñar, organizar y realizar actividades docentes dirigidas a pedagogos y profesores, relacionadas a temas educativos.

· Aplicar pruebas de orientación vocacional.

· Realizar actividades de orientación vocacional.

· Diseñar material didáctico.

· Proporcionar asesoría a instituciones (Maestros y alumnos).

Más recientemente, CENEVAL.
 ha generado un perfil profesional en base a competencias, mismo que es el marco de referencia para el Examen de Egreso de la Licenciatura en Psicología.

De acuerdo a este perfil, las competencias son:

1. Competencia conceptual. 

Constituida por el dominio y la pericia que debe mostrar sobre los fundamentos teóricos de la disciplina, tanto en el ámbito de la formación básica como en el de la formación específica del área en la que se desenvuelve.

Las subcompetencias que la conforman son:

1.1. Filosófica-epistemológica. Comprensión sobre las teorías del conocimiento y de su concepción de hombre.

1.2. Desarrollo histórico de la Psicología. Comprensión sobre la construcción y organización de las estructuras conceptuales de la Psicología, deslindándolas del sentido común y considerando su influencia recíproca con la sociedad en los diferentes periodos históricos.

1.3. Conocimiento psicobiológico. Comprensión sobre la interacción entre procesos biológicos y psicológicos.

1.4. Conocimiento psicosocial. Comprensión sobre los componentes sociales del fenómeno psicológico.

1.5. Conocimiento de los procesos psicológicos básicos en desarrollo. Comprensión sobre el desarrollo y la integración de procesos psicológicos básicos en función de la estructura y organización del comportamiento.

1.6. Fundamentos teórico conceptuales del comportamiento. Comprensión sobre los procesos psicológicos básicos en su carácter terminal.

1.7. Conocimiento de teorías psicológicas. Comprensión sobre los conocimientos básicos de las diferentes aproximaciones teóricas agrupadas por escuelas y enfoques.

1.8. Conocimiento teórico específico del área. Comprensión de los elementos teóricos específicos en el área clínica.

2. 
Competencia metodológica.

Está constituida por el dominio y la pericia en la comprensión y utilización de los fundamentos que subyacen a las estrategias, procedimientos e instrumentación empleados para resolver demandas planteadas en los campos de aplicación profesional.

Las subcompetencias que la conforman son:

2.1. Metodología general. Comprensión y aplicación de los principios básicos de los métodos de investigación en general.

2.2. Conocimiento metodológico de la Psicología. Comprensión y aplicación de métodos de investigación psicológica y de la instrumentación requerida por ellos para sistematizar, organizar y llevar a cabo experimentos y estudios con animales y humanos en espacios controlados y abiertos.

2.3. Métodos cuantitativos y cualitativos. Comprensión y aplicación de métodos para recopilar, organizar, analizar e interpretar información cuantitativa y cualitativa para traducirla a eventos psicológicos.

2.4. Métodos psicométricos. Comprensión y aplicación de métodos para la construcción, análisis y evaluación de instrumentos y técnicas de medición de fenómenos psicológicos.

3. 
Competencia técnica.

Dominio y pericia para seleccionar y aplicar procedimientos e instrumentación psicológica, así como para interpretar y comunicar los resultados derivados de su función profesional.

Está constituida por las siguientes subcompetencias:

3.1. En técnicas de observación y detección. Comprensión y aplicación de los principios y procedimientos requeridos en la utilización e interpretación de registros conductuales, etnográficos, psicofísicos, electrofisiológicos, fenomenológicos, clínicos y otros de índole similar que le permitan caracterizar el objeto de interés.

3.2. En técnicas diagnósticas. Comprensión y aplicación de los principios y procedimientos requeridos en la utilización e interpretación de técnicas y herramientas psicológicas que le permitan emitir un juicio sobre un problema dado. Está constituida por:

· Realización e interpretación de entrevistas dirigidas, abiertas, estructuradas y otras de índole similar.

· Aplicación e interpretación de cuestionarios, inventarios y escalas de naturaleza diversa.

· Aplicación e interpretación de pruebas psicométricas y técnicas proyectivas en el ámbito específico de su quehacer profesional.

· Integración de los datos recabados en las mediciones y observaciones múltiples.

3.3. Procedimientos de intervención. Comprensión y aplicación de principios y procedimientos requeridos para seleccionar, elaborar y aplicar estrategias que le permitan dar orientación, resolver problemas e interpretar los resultados derivados de su quehacer profesional.

3.4. Procedimientos de evaluación. Comprensión y aplicación de principios y procedimientos requeridos para validar, aplicar y valorar los recursos utilizados, así como para la auto-evaluación de su desempeño profesional.

3.5. Procedimientos de prevención y desarrollo. Comprensión y aplicación de principios y procedimientos para seleccionar, aplicar e interpretar efectos de estrategias de planeación que promuevan eficazmente la calidad de vida en todos los ámbitos del quehacer profesional del psicólogo.

3.6. Procedimientos de comunicación. Comprensión y aplicación de principios y procedimientos requeridos para comunicar y difundir los resultados y experiencias relevantes de su actividad profesional

4. Competencia contextual.

Constituida por el dominio y la pericia sobre la pertinencia de la práctica profesional con relación a la realidad social, regional y nacional.

Las subcompetencias que la conforman son:

4.1. Vinculación. Comprensión y habilidad para relacionar su actividad profesional con el conocimiento de los problemas sociales en el ámbito regional y nacional.

4.2. Conocimiento de los valores de identidad nacional. Dominio en el conocimiento de los elementos históricos, lingüísticos y culturales que determinan la identidad del mexicano.

4.3. Adecuación de procedimientos. Dominio de conocimientos y pericia en habilidades para evaluar e intervenir de acuerdo con la realidad social.

5. Competencia Integrativa.
Dominio y pericia para combinar la teoría con las habilidades técnicas en la práctica profesional.

Está constituida por las siguientes subcompetencias:

5.1. Integración de casos. Dominio y pericia en la organización de los datos derivados del diagnóstico, evaluación, intervención e investigación para analizar y sintetizar los resultados obtenidos.

5.2 Integración teórico-metodológica. Dominio y pericia para manejar coordinadamente diversas teorías, métodos y técnicas según la naturaleza de la tarea a resolver y el nivel científico que los sustenta.

5.3. Integración de factores biopsicosociales. Dominio para relacionar los factores biológicos con los procesos psicológicos y sociales del comportamiento.

5.4. Integración interdisciplinaria. Dominio y pericia para relacionar los conocimientos psicológicos con los de otras disciplinas para participar en el desarrollo de actividades profesionales.

6. Competencia Adaptativa.
Dominio y pericia para anticipar y ajustarse a cambios importantes que afecten su quehacer profesional.

La componen las siguientes subcompetencias:

6.1. Aprender a aprender. Dominio en la generación de estrategias de aprendizaje en función de las demandas del medio y a partir de los recursos disponibles.

6.2. Uso de herramientas tecnológicas. Dominio en el conocimiento de las nuevas tecnologías que promueven su eficacia profesional.

7. Competencia Ética.
Dominio de los valores profesionales.

Está constituida por las siguientes subcompetencias:

7.1.
Valores profesionales. Dominio sobre valores de responsabilidad, honestidad, confidencialidad, consentimiento informado de los individuos con los que desarrolla su quehacer profesional y con los estándares de calidad en el ejercicio profesional.

7.2. Aceptación de la diversidad. Dominio en el respeto a valores de diversa índole cultural, planteamientos teóricos, trabajo de colegas, individuos y ambientes con quienes se trabaja.

7.3. Promoción de la justicia. Dominio para promover lo justo, equitativo y el bienestar integral de individuos con los que desarrolla su quehacer profesional.
Necesidades a las que responde el Plan de Estudios

De acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo
, al Plan Estatal de Desarrollo
 y al Plan Municipal de Desarrollo
, las necesidades de la región son varias.

El presente plan de estudios incluye entre sus actividades académicas contenidos y competencias para responder a algunas de ellas, como:

· Desarrollo social y humano.

· Atención de las personas en edad avanzada.

· Integración familiar.

· Atención de las personas con necesidades educativas especiales.

· Participación de las organizaciones sociales y civiles.

· Participación de la sociedad civil.

· Cultura ecológica.
· Uso y abuso de sustancias tóxicas y estupefacientes.

· Prevención del Delito.

· Seguridad Pública.

6. PERFIL DE EGRESO

Además de lo especificado en el perfil genérico de todo egresado de las licenciaturas de CETYS Universidad, al concluir sus estudios profesionales, el egresado de la Licenciatura en Psicología Educativa habrá adquirido las siguientes competencias:

A nivel conceptual:

a) Comprensión sobre la construcción y organización de las estructuras conceptuales de la Psicología en los diferentes periodos históricos.

b) Comprensión sobre los conocimientos básicos de las diferentes aproximaciones teóricas agrupadas por escuelas y enfoques.

c) Comprensión sobre la interacción entre procesos biológicos y psicológicos.

d) Comprensión sobre los componentes sociales del fenómeno psicológico.

e) Comprensión sobre el desarrollo y la integración de procesos psicológicos básicos en función de la estructura y organización del comportamiento.

f) Comprensión de los elementos teóricos específicos en el área clínica.

A nivel metodológico:

a) Comprensión y aplicación de los principios básicos de los métodos de investigación.

b) Comprensión y aplicación de métodos de investigación social.

c) Comprensión y aplicación de métodos para recopilar, organizar, analizar e interpretar información cuantitativa y cualitativa 

d) Comprensión y aplicación de métodos para la construcción, análisis y evaluación de instrumentos y técnicas de medición de fenómenos psicológicos.

A nivel técnico:

a) Comprensión y aplicación de los principios y procedimientos requeridos en la utilización e interpretación de registros conductuales, etnográficos, psicofísicos, fenomenológicos y clínicos.

b) Comprensión y aplicación de los principios y procedimientos como:

· Realización e interpretación de entrevistas.

· Aplicación e interpretación de cuestionarios, inventarios y escalas de naturaleza diversa.

· Aplicación e interpretación de pruebas psicométricas y técnicas proyectivas.

· Integración de los datos recabados.

c) Comprensión y aplicación de principios y procedimientos requeridos para seleccionar, elaborar y aplicar estrategias de intervención.

d) Comprensión y aplicación de principios y procedimientos para seleccionar, aplicar e interpretar efectos de estrategias de diseño de planes de intervención.

e) Comprensión y aplicación de principios y procedimientos requeridos para comunicar y difundir los resultados y experiencias relevantes de su actividad profesional.

En otras palabras, en el aspecto técnico, el psicólogo educativo será capaz de:

· Utilizar instrumentos de evaluación psicológica.

· Aplicar técnicas de evaluación psicológica.

· Elaborar integraciones diagnósticas.

· Diseñar intervenciones psicológicas.

· Brindar orientación psicológica.

· Facilitar el trabajo en equipo.

· Intervenir en la prevención del delito y en la readaptación social.

· Intervenir con adultos en plenitud.

· Intervenir en la optimización del proceso de enseñanza - aprendizaje, sea en forma individual o en forma grupal.

A nivel contextual:

a) Comprensión y habilidad para relacionar su actividad profesional con el conocimiento de los problemas sociales en el ámbito regional y nacional.

b) Dominio en el conocimiento de los elementos históricos, lingüísticos y culturales que determinan la identidad del mexicano.

c) Dominio de conocimientos y pericia en habilidades para evaluar e intervenir de acuerdo con la realidad social.

A nivel integrativo
a) Dominio y pericia en la organización de los datos derivados del diagnóstico, evaluación, intervención e investigación para analizar y sintetizar los resultados obtenidos.

b) Dominio y pericia para manejar coordinadamente diversas teorías, métodos y técnicas según la naturaleza de la tarea a resolver y el nivel científico que los sustenta.

c) Dominio para relacionar los factores biológicos con los procesos psicológicos.

d) Dominio y pericia para relacionar los conocimientos psicológicos con los de otras disciplinas para participar en el desarrollo de actividades profesionales.

A nivel ético

· Dominio sobre valores de responsabilidad, honestidad, confidencialidad, consentimiento informado de los individuos con los que desarrolla su quehacer profesional y con los estándares de calidad en el ejercicio profesional.

· Dominio en el respeto a valores de diversa índole cultural, planteamientos teóricos, trabajo de colegas, individuos y ambientes con quienes trabaja.

· Dominio para promover lo justo, equitativo y el bienestar integral de los individuos con los que desarrolla su quehacer profesional.
7. PERFIL DE INGRESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN, PERMANENCIA Y EGRESO

Perfil de ingreso

Para lograr que el egresado adquiera las características referidas en el perfil del egresado, la implementación de los presentes planes y programas implica que el aspirante a ingresar a la carrera de Psicología Educativa tenga las siguientes características, mismas que se evaluarán a través del PAA:

a) Habilidad numérica.

b) Habilidad verbal.

Por otro lado, si bien no serán evaluadas en el proceso de admisión de un aspirante, sino que serán monitoreadas mediante el acompañamiento personal o tutoría a lo largo del trayecto académico, es conveniente que el aspirante cuente con las siguientes características:

a) Capacidad de observación.

b) Capacidad de comunicación.

c) Capacidad para trabajar en grupo.

d) Habilidad en el uso de la computadora.

e) Mínimo dominio del idioma inglés.

f) Gusto por la lectura.

g) Interés en la investigación.

h) Interés en la cultura general.

i) Interés en las expresiones culturales.

j) Estabilidad emocional.

Criterios de admisión

En cuanto a habilidad numérica y habilidad verbal, para ser admitido en CETYS Universidad, los puntajes obtenidos en la Prueba de Aptitud Académica de The College Board, se ajustan a los siguientes criterios:

· Con 1100 puntos o más, se admite incondicionalmente.

· Entre 1000 y 1099 puntos, se admite bajo la condición de participar en el Programa de Apoyo Académico para Alumnos de Nuevo Ingreso a Profesional.

· De 900 a 999 puntos, se admite bajo la condición participar en el Programa de Apoyo Académico para Alumnos de Nuevo Ingreso a Profesional, y tener un promedio igual o superior a 8.0.

· Menos de 900 puntos, no se admite.

Requisitos de admisión

Para ser admitido en CETYS Universidad, es necesario entregar los siguientes documentos en el Departamento de Servicios Escolares:

· Acta de nacimiento 

· Certificado de bachillerato o equivalente.

Criterios de permanencia

La permanencia en el programa de Licenciatura en Psicología Educativa, está sujeta a los siguientes criterios:

a) Cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Reglamento para Alumnos de Profesional.

b) Obtener en cada semestre un promedio mínimo de ocho o ajustarse a la condicionalidad que fije la Dirección del Departamento de Humanidades y Psicología, en caso de obtener un promedio menor.

c) No presentar síntomas de alteraciones emocionales o de la personalidad que puedan repercutir en el desempeño académico.

Criterios de egreso

Por otro lado, se considera que el alumno estará en condiciones de egresar una vez que haya cubierto los siguientes requisitos:

a) Completar los 328 créditos que componen el programa.

b) Haber realizado y tener documentadas 400 horas de prácticas profesionales, cubiertas en parte con la acreditación de los cursos de Práctica en Psicología Educativa I, Práctica en Psicología Educativa II y Práctica en Psicología Educativa III.

c) Haber realizado y tener documentadas 500 horas de Servicio Social, cubiertas en parte con la acreditación de los cursos de Práctica en Psicología Educativa IV y Práctica en Psicología Educativa V.

d) Demostrar dominio del idioma inglés, de acuerdo a las disposiciones vigentes.

8. PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Comparación con el plan anterior 

El presente plan de estudios de la carrera de Licenciatura en Psicología Educativa (LE2004) tiene las siguientes semejanzas y diferencias con el plan LE2000:

Semejanzas

1. Se continúa con el enfoque de educación centrada en el que aprende.

2. Se mantiene la orientación a los enfoques cognitivo – conductual, humanista y psicodinámico.

3. Continúan vigentes las siguientes subáreas de conocimiento:

3.1. Psicología general.

3.2. Psicobiología.

3.3. Psicología social.

3.4. Contextual.

3.5. Metodología.

3.6. Evaluación psicológica.

3.7. Aplicación clínica

3.8. Vinculación e integración

4. Se mantiene una orientación predominante hacia la práctica profesional con cinco actividades académicas para el desarrollo de habilidades profesionales.

5. Se mantiene un eje de Formación General, conformado por las denominadas materias sello. 

6. En ambos planes, el alumno podrá cursar la carrera escogiendo las materias que desee, sin necesidad de inscribirse a aquéllas que marca el plan de estudios para un semestre en particular, previa autorización del Director de Carrera.

7. Se mantienen las materias de Psicología Criminológica y Psicología Gerontológica, dada la importancia que tienen los ámbitos de la prevención del delito y de la atención a las personas en edad avanzada en los tres niveles de gobierno.

Diferencias

1. En el plan 2000 los créditos están calculados bajo el esquema de dos créditos por cada hora teórica y un crédito por cada hora práctica, en tanto que en el plan 2004 los créditos están calculados a razón de un crédito por cada 16 horas.
2. El plan 2000 cuenta con 324 créditos, en tanto que el plan 2004 cuenta con 328.

3. El plan 2000 cuenta con 54 materias, en tanto que el plan 2004 cuenta con 42.

4. El plan 2000 tiene una duración de nueve semestres, en tanto que el plan 2004 dura ocho semestres.

5. En vez de 6 materias por semestre, del plan 2000, se contempla que el alumno curse solamente 5.

6. En el plan 2000 las actividades culturales aparecen como co-curriculares, en tanto que en el plan 2004 son curriculares.

7. En el plan 2000, las prácticas profesionales se encuentran ligadas a las materias de Prácticas Supervisadas I, Prácticas Supervisadas II, Prácticas Supervisadas III, Prácticas Supervisadas IV y Prácticas Supervisadas V, en tanto que en el plan 2004 se encuentran ligadas solamente a tres materias, que son Práctica en Psicología Educativa I, Práctica en Psicología Educativa II y Práctica en Psicología Educativa III.

8. En el plan 2004, el servicio social se encuentra ligado a las materias de Práctica en Psicología Educativa IV y Práctica en Psicología Educativa V.

9. La materia de Neurociencias toma el nombre de Psicobiología.

10. La materia de Entrevista Psicológica toma el nombre de Técnicas de Evaluación Psicológica.

11. Se sustituye la materia de Multimedia por Tecnología Educativa.

12. Se fusionan las materias de Teorías y Sistemas en Psicología y Teorías de la Personalidad en la de Teorías Psicológicas.

13. Se fusionan las materias de Desarrollo Infantil y del Adolescente y Desarrollo en la Edad Adulta y Senectud en la de Desarrollo Psicológico.

14. Las materias de Práctica Supervisada toman el nombre de Práctica en Psicología Educativa.

15. En vez de tres materias optativas en el plan 2000, en el plan 2004 existen solamente 2 optativas.

16. Se incluye la materia de Desarrollo Social.

17. Las materias optativas están orientadas al desarrollo de competencias para la intervención en áreas consideradas prioritarias, de acuerdo a los planes de desarrollo nacional, estatal y municipal.

Ahora bien, los planes de estudio de Licenciatura en Psicología Educativa que entrarán en vigor a partir de agosto de 2004, se caracterizan por los siguientes aspectos innovadores:

· Son semiflexibles, rompiendo con la rigidez de paquetes de materias por semestre. 

· Integra los conceptos de horas bajo la conducción de un académico y horas independientes, de tal manera que se promueve de una manera más sistemática la responsabilidad del estudiante en su propio proceso de aprendizaje.

· Se busca una formación profesional más general que impacte en los ámbitos clínico, educativo y organizacional, a la vez que se permite el desarrollo de habilidades profesionales propias de cada ámbito, a través de las prácticas en el área de la Psicología correspondiente. Así, se facilitará la movilidad de los egresados en los diferentes escenarios laborales.
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y BIENESTAR SOCIAL


SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL (SEBS – ISEP)

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR E INVESTIGACIÓN

CENTRO DE ENSEÑANZA TÉCNICA Y SUPERIOR

Nombre de la Institución

Licenciatura en Psicología Educativa
Nombre del plan de estudios

LE2004

Clave

	A partir de agosto de 2004
	_______Bachillerato_______

	Vigencia
	Requisito escolar de ingreso


Lista de actividades académicas obligatorias comunes

	El alumno tendrá la opción de cursar estas actividades en cualquier otra institución educativa nacional o extranjera, bajo las disposiciones de equivalencia vigentes, previa autorización del Director de la Carrera.


	Clave
	EJES / ACTIVIDADES ACADÉMICAS
	HC
	HI
	HT
	Créditos

	
	Eje de Formación General
	
	
	
	

	CS400
	Comunicación Avanzada en Español
	64
	64
	128
	8

	CS401
	Habilidades del Pensamiento
	64
	64
	128
	8

	ID400
	Comunicación Avanzada en Inglés
	64
	64
	128
	8

	HU400
	Ser Humano y Medio Ambiente
	64
	64
	128
	8

	HU401
	Ser Humano, Historia y Sociedad
	64
	64
	128
	8

	CS402
	Metodología de la Investigación
	64
	64
	128
	8

	CS405
	Globalización y Desarrollo Económico
	64
	64
	128
	8

	HU402
	Ser Humano y Ética
	64
	64
	128
	8

	CS403
	Cultural I
	32
	32
	64
	4

	CS404
	Cultural II
	32
	32
	64
	4

	
	subtotal
	576
	576
	1152
	72

	
	
	
	
	
	

	
	Eje de Formación Básica
	
	
	
	

	PB400
	Psicobiología
	64
	64
	128
	8

	PG400
	Procesos Humanos
	64
	64
	128
	8

	CS406
	Investigación Social 
	64
	64
	128
	8

	PB402
	Sexualidad Humana
	64
	64
	128
	8

	Clave
	EJES / ACTIVIDADES ACADÉMICAS
	HC
	HI
	HT
	Créditos

	
	Eje de Formación Básica
	
	
	
	

	PG401
	Teorías Psicológicas
	64
	64
	128
	8

	PB401
	Desarrollo Psicológico
	64
	64
	128
	8

	PG403
	Psicopatología General
	64
	64
	128
	8

	PG402
	Psicopatología Social
	64
	64
	128
	8

	MA409
	Estadística para Ciencias Sociales
	64
	64
	128
	8

	AE400
	Tecnología Educativa
	64
	64
	128
	8

	PS400
	Desarrollo Social
	64
	64
	128
	8

	PS401
	Facilitación de Grupos
	64
	64
	128
	8

	PG404
	Psicología Criminológica
	64
	64
	128
	8

	PG405
	Psicología Gerontológica
	64
	64
	128
	8

	AC405
	Orientación Familiar
	64
	64
	128
	8

	
	subtotal
	960
	960
	1920
	120

	
	
	
	
	
	

	
	Eje de Formación Profesional 
	
	
	
	

	EV400
	Técnicas de Evaluación Psicológica
	64
	64
	128
	8

	EV401
	Instrumentos de Evaluación Psicológica I
	64
	64
	128
	8

	EV402
	Instrumentos de Evaluación Psicológica II
	64
	64
	128
	8

	EV403
	Integración Diagnóstica
	64
	64
	128
	8

	AC400
	Intervención Cognitivo - Conductual
	64
	64
	128
	8

	AC401
	Intervención Humanista
	64
	64
	128
	8

	AC402
	Intervención Psicodinámica
	64
	64
	128
	8

	AC403
	Diseño de Intervenciones
	64
	64
	128
	8

	AC404
	Estrategias Preventivas
	64
	64
	128
	8

	AE401
	Integración Educativa
	64
	64
	128
	8

	
	Optativa I
	64
	64
	128
	8

	
	Optativa II
	64
	64
	128
	8

	VI405
	Práctica en Psicología Educativa I
	32
	96
	128
	8

	VI406
	Práctica en Psicología Educativa II
	32
	96
	128
	8

	VI407
	Práctica en Psicología Educativa III
	32
	96
	128
	8

	VI408
	Práctica en Psicología Educativa IV
	32
	96
	128
	8

	VI409
	Práctica en Psicología Educativa V
	32
	96
	128
	8

	
	subtotal
	928
	1248
	2176
	136

	
	Total
	2464
	2784
	5248
	328


Lista de actividades académicas optativas del eje de formación profesional

	El alumno tendrá la opción de elegir actividades académicas diversas de esta relación, no necesariamente de una sola área, o de cualquier otro grupo de asignaturas de otras carreras que se ofrezcan en la propia Institución o en cualquier otra institución educativa nacional o extranjera, bajo las disposiciones de equivalencia vigentes, previa autorización del Director de la Carrera.


	Clave
	EJES / ACTIVIDADES ACADÉMICAS
	HC
	HI
	HT
	Créditos

	AC406
	Terapia Breve
	64
	64
	128
	8

	RI404
	Capacitación y Desarrollo
	64
	64
	128
	8

	PS402
	Liderazgo Social
	64
	64
	128
	8

	AC407
	Manejo del Estrés.
	64
	64
	128
	8

	AC408
	Violencia Intrafamiliar
	64
	64
	128
	8

	AC409
	Adicciones
	64
	64
	128
	8


ABREVIATURAS Y SIGNIFICADOS:

HC: 
Horas de clase a la semana bajo la conducción de un académico, en espacios internos de la Institución, como aulas, centros, talleres, laboratorios, o en espacios externos.
HI: 
Horas por semana desarrolladas de manera independiente, sea en espacios internos o externos, fuera de los horarios de clase establecidos y como parte de los procesos autónomos vinculados a la asignatura o unidad de aprendizaje.

TH: Total de horas dedicadas a la realización de actividades de aprendizaje, ya sea en clase o en forma independiente.

CREDITO: Unidad de medida del valor de una asignatura, equivalente a 16 horas de actividad de aprendizaje, sea ésta en clase o en forma independiente.
Mexicali, B. C., a 14 de Junio de 2004.

	RECTOR DEL 

SISTEMA CETYS UNIVERSIDAD
	DIRECTOR EDUCATIVO DEL

SISTEMA CETYS UNIVERSIDAD

	______________________________
	_________________________

	Ing. Enrique C. Blancas De La Cruz
	Ing. Ángel Montañez Aguilar


	LA DIRECTORA DE EDUCACION SUPERIOR E INVESTIGACION

SISTEMA EDUCATIVO (SEBS-ISEP)



	__________________________

	Lic. Esther Vaca Jiménez.


Secuenciación recomendada de actividades académicas, por periodo

	Clave
	Actividad Académica
	HC
	HI
	TH
	Créditos

	SEMESTRE 1.
	
	
	
	
	

	CS400
	Comunicación Avanzada en Español
	64
	64
	128
	8

	CS401
	Habilidades del Pensamiento
	64
	64
	128
	8

	HU400
	Ser Humano y Medio Ambiente
	64
	64
	128
	8

	PB400
	Psicobiología
	64
	64
	128
	8

	PG400
	Procesos Humanos
	64
	64
	128
	8

	Subtotal
	
	320
	320
	640
	40

	
	
	
	
	
	

	SEMESTRE 2.
	
	
	
	
	

	HU401
	Ser Humano, Historia y Sociedad
	64
	64
	128
	8

	CS402
	Metodología de la Investigación
	64
	64
	128
	8

	PG401
	Teorías Psicológicas
	64
	64
	128
	8

	PB401
	Desarrollo Psicológico
	64
	64
	128
	8

	PS400
	Desarrollo Social
	64
	64
	128
	8

	CS403
	Cultural I
	32
	32
	64
	4

	Subtotal
	
	352
	352
	704
	44

	
	
	
	
	
	

	SEMESTRE 3.
	
	
	
	
	

	PG403
	Psicopatología General
	64
	64
	128
	8

	MA409
	Estadística para Ciencias Sociales
	64
	64
	128
	8

	EV400
	Técnicas de Evaluación Psicológica
	64
	64
	128
	8

	PB402
	Sexualidad Humana
	64
	64
	128
	8

	CS405
	Globalización y Desarrollo Económico
	64
	64
	128
	8

	CS404
	Cultural II
	32
	32
	64
	4

	Subtotal
	
	352
	352
	704
	44

	
	
	
	
	
	

	SEMESTRE 4.
	
	
	
	
	

	PG402
	Psicopatología Social
	64
	64
	128
	8

	CS406
	Investigación Social
	64
	64
	128
	8

	EV401
	Instrumentos de Evaluación Psicológica I
	64
	64
	128
	8

	AC400
	Intervención Cognitivo - Conductual
	64
	64
	128
	8

	VI405
	Práctica en Psicología Educativa I
	32
	96
	128
	8

	Subtotal
	
	288
	352
	640
	40


	Clave
	Actividad Académica
	HC
	HI
	TH
	Créditos

	SEMESTRE 5.
	
	
	
	
	

	ID400
	Comunicación Avanzada en Inglés
	64
	64
	128
	8

	EV402
	Instrumentos de Evaluación Psicológica II
	64
	64
	128
	8

	AC401
	Intervención Humanista
	64
	64
	128
	8

	PS401
	Facilitación de Grupos
	64
	64
	128
	8

	VI406
	Práctica en Psicología Educativa II
	32
	96
	128
	8

	Subtotal
	
	288
	352
	640
	40

	
	
	
	
	
	

	SEMESTRE 6.
	
	
	
	
	

	EV403
	Integración Diagnóstica
	64
	64
	128
	8

	AC402
	Intervención Psicodinámica
	64
	64
	128
	8

	PG404
	Psicología Criminológica
	64
	64
	128
	8

	AE400
	Tecnología Educativa
	64
	64
	128
	8

	VI407
	Práctica en Psicología Educativa III
	32
	96
	128
	8

	Subtotal
	
	288
	352
	640
	40

	
	
	
	
	
	

	SEMESTRE 7.
	
	
	
	
	

	AC403
	Diseño de Intervenciones
	64
	64
	128
	8

	PG405
	Psicología Gerontológica
	64
	64
	128
	8

	AC404
	Estrategias Preventivas
	64
	64
	128
	8

	VI408
	Práctica en Psicología Educativa IV
	32
	96
	128
	8

	
	Optativa I
	64
	64
	128
	8

	Subtotal
	
	288
	352
	640
	40

	
	
	
	
	
	

	SEMESTRE 8.
	
	
	
	
	

	AC405
	Orientación Familiar
	64
	64
	128
	8

	AE401
	Integración Educativa
	64
	64
	128
	8

	CS402
	Ser Humano y Ética
	64
	64
	128
	8

	VI409
	Práctica en Psicología Educativa V
	32
	96
	128
	8

	
	Optativa II
	64
	64
	128
	8

	Subtotal
	
	288
	352
	640
	40

	TOTAL
	
	2464
	2784
	5248
	328
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Programa de curso

	Nombre de la asignatura:

Psicobiología
	Clave de la materia:

PB400


	Ubicación en el mapa curricular:

Primer semestre, en el Eje de Formación Básica.


	Características del curso:

El presente curso se centra en el estudio de los mecanismos biológicos del comportamiento, haciendo hincapié en la evolución, la genética y la cualidad adaptativa de los procesos del comportamiento, es decir, de los procesos emocionales, afectivos y cognitivos del ser humano desde una perspectiva biológica. Es la propiedad biológica que permite que los organismos que la poseen establezcan una relación activa con el medio ambiente. Por tanto, el objetivo de la Psicobiología es poner de manifiesto cuales son los procesos y sistemas biológicos involucrados en el comportamiento y de qué forma la selección natural ha ido conformando estos sistemas y procesos, así como el propio comportamiento, contribuyendo a la evolución de variados repertorios conductuales que despliegan los seres humanos. El enfoque del curso está orientado en la educación centrada en el aprendizaje.


	Objetivos generales de aprendizaje:

· Explicar los fundamentos psicobiológicos del comportamiento humano.

· Explicar la influencia recíproca entre el cerebro y la conducta.

· Explicar el papel de la complejidad y plasticidad del cerebro en la selección de aquellas conductas que mejor aseguren la consecución de los logros del individuo y/o de la especie.

· Describir los principales factores implicados en la evolución del cerebro humano.


Contenido Temático:

	Temas y subtemas de cada unidad

1. Evolución humana y fundamentos de genética

1.1. Evolución y comportamiento.

1.2. El curso de la evolución humana.

1.3. Evolución del cerebro humano..

1.4. Genética mendeliana.

1.5. El código genético y la expresión genética.

1.6. Estructura cromosómica y replicación.

1.7. Cromosomas y reproducción.

1.8. Desarrollo del individuo frente al desarrollo de las diferencias interindividuales.

2. Anatomía y fisiología del sistema nervioso

2.1. División del sistema nervioso: Central, periférico y autónomo.

2.2. Estructuras del sistema nervioso.

2.2.1. Mielencéfalo.

2.2.2. Metencéfalo.

2.2.3. Mesencéfalo.

2.2.4. Diencéfalo

2.2.5. Telencéfalo.

2.3. Anatomía de la neurona.

2.4. Células gliales y células satélites del sistema nervioso.

3. Conduccion neuronal y transmision sinaptica

3.1. Estructura de la sinapsis.

3.2. Liberación de las moléculas de neurotransmisor.

3.3. Activación de los receptores.

3.4. Recaptación, degradación enzimática y reciclaje.

3.5. Potenciales de reposo, potenciales de acción y transmisión sináptica.

3.6. Los neurotransmisores y su clasificación.

3.7. Farmacología de la transmisión sináptica.

4. Sensaciones y percepciones.

4.1. La información sensorial.

4.2. Atributos de las sensaciones: modalidad, intensidad, duración y  localización.

4.3. Los receptores sensoriales: mecanorreceptores, quimiorreceptores, Termorreceptores, electromagnéticos y nociceptores.

4.4. Vías de transmisión sensorial. 

4.5. Sensaciones visuales, auditivas, olfatorias, gustativas, táctiles.

4.6. Percepciones visuales, auditivas, olfatorias, gustativas, táctiles.

5. Sistema sensoriomotor.

5.1. Vías motoras descendentes.

5.2. Circuitos espinales sensoriomotores.

5.3. Reflejos espinales.

5.4. Corteza de asociación sensoriomotora: primaria, secundaria,

5.5. promotora y suplementaria. 

5.6. El cerebelo y los ganglios basales.

6. Ingesta y bebida

6.1. Teorías sobre el hambre y la ingesta.

6.2. Fisiología del hambre y la saciedad.

6.3. Regulación del peso corporal.

6.4. Regulación de los recursos hídricos.

6.5. Bebida y saciedad.

7. Hormonas y sexo.

7.1. El sistema endocrino.

7.1.1. Glándulas. 

7.1.2. Hormonas.

7.1.3. Gónadas.

7.1.4. Hipotálamo e hipófisis.

7.2. Hormonas y desarrollo sexual.

7.3. Reproducción humana.

7.4. El hipotálamo y el comportamiento sexual. 

7.5. Orientación sexual y las hormonas.

8. Motivación y emoción

8.1. Anatomía y fisiología de las emociones.

8.2. Miedo, defensa y agresión.

8.3. Clasificación de las emociones. 

8.4. El ciclo de la motivación.

8.5. El sistema límbico.

8.6. La fisiología del estrés.

9. Memoria y aprendizaje

9.1. Teorías sobre el almacenamiento de la memoria.

9.2. Anatomía y fisiología de la memoria.

9.3. Bases neuronales del aprendizaje.

9.4. Clasificación de la memoria.

10. Pensamiento y lenguaje.

10.1. Anatomía y fisiología del pensamiento.

10.2. Clasificación del pensamiento.

10.3. Anatomía y fisiología del lenguaje.

10.4. Clasificación del lenguaje.

11. Sueño y ritmos circadianos

11.1. Mecanismos neurológicos del sueño.

11.2. Actividad cerebral y ondas cerebrales.

11.3. Clasificación del sueño.

11.4. Ciclos circadianos del sueño.
	Horas

16 

24 

8

16

8

8

16

8

8

8

8




	Actividades de aprendizaje:

Independiente

· Resúmenes de lectura asignada.

· Elaboración de Ensayos

Bajo conducción académica

· Resolución de casos prácticos.

· Discusiones de grupo.

· Participación en juegos de conocimientos

· Presentación de temas ante el grupo utilizando material didáctico elaborado por el alumno.


	Criterios y procedimientos de evaluación:

20%   Trabajo Diario (Casos, discusiones de grupo y presentación de temas)

50%    Ensayo

10%    1er examen escrito parcial.
10%    2do examen escrito parcial.

10 %   Examen final escrito 


Bibliografía:

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Libro texto
	Biopsicologia
	John p.j. pinel
	Prentice Hall
	2001

	2
	Libro consulta
	Neurociencia y conducta
	Eric. Kandel
	Prentice Hall
	2000

	3
	Libro

Consulta
	El cerebro y el mito del yo
	Rodolfo r. Llinas
	Grupo Editorial Norma
	2003

	4
	Libro

Consulta
	El cerebro
	John j. Ratey
	Arena abierta
	2002
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Programa de curso

	Nombre de la asignatura

Procesos Humanos
	Clave de la materia

PG400


	Ubicación en el mapa curricular

Primer semestre, en el Eje de Formación Básica.


	Características del curso:

Este curso incluye aquellos procesos que caracterizan al ser humano, tanto en lo individual como en lo colectivo, como comunicación, liderazgo, toma de decisiones, manejo de conflictos, aprendizaje, trabajo en equipo, asertividad e inteligencia emocional. Está diseñado con la metodología de taller, de tal manera que se incluyen aspectos conceptuales y prácticos. Para cursar con éxito esta asignatura, es necesario que el alumno tenga disposición a un desarrollo personal, a compartir experiencias personales y que posea habilidad de análisis y síntesis.


	Objetivos generales de aprendizaje

· El alumno será capaz de identificar la forma en la que ocurren los procesos humanos en su vida personal.

· El alumno será capaz de promover el desarrollo de sus procesos humanos, a partir de la vivencia tenida de ellos en el curso.


Contenido Temático:

	Temas y subtemas de cada unidad

1. Comunicación

1.1. Concepto

1.2. Hablar

1.3. Escuchar

2. Liderazgo

2.1. Concepto

2.2. Leyes

3. Toma de decisiones

3.1. Concepto

3.2. Proceso

4. Manejo de conflictos

4.1. Concepto

4.2. Proceso

5. Aprendizaje

5.1. Concepto

5.2. Aprendizaje grupal

6. Trabajo en equipo

6.1. Concepto

6.2. Equipo de alto rendimiento

6.3. Equipo sistémico

7. Asertividad

7.1. Concepto

7.2. Libertad

7.3. Comunicación

7.4. Persistencia

7.5. Respeto

8. Inteligencia emocional

8.1. Concepto

8.2. Inteligencia interpersonal

8.3. Inteligencia intrapersonal
	Horas

16

16

16

16

16

16

16

16


	Actividades de aprendizaje

Independiente

· Búsqueda de información en Internet.

· Lectura de textos especializados.

· Elaboración de monografía 

· Elaboración de programas para la promoción de los procesos humanos.

Bajo conducción académica

· Análisis de casos.

· Experiencias estructuradas.


	Criterios y procedimientos de evaluación
· Reportes de lectura                           15 %

· Monografía                                         15 %

· Programa                                            40 %

· Reporte de análisis de casos              30 %


Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Libro consulta
	Asertividad: una alternativa para el óptimo manejo de las relaciones interpersonales
	Flores Galaz, Mirta Margarita y Díaz-Loving, Rolando 
	UADY
	2002

	2
	Libro consulta
	Psicología organizacional: el comportamiento del individuo en las organizaciones
	Furnham, Adrian
	Oxford
	2001

	3
	Libro consulta
	Las cinco disfunciones de un equipo
	Lencioni, P
	Urano
	2003
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Programa de curso

	Nombre de la asignatura

Teorías Psicológicas
	Clave de la materia

PG401


	Ubicación en el mapa curricular:

Primer semestre, en el Eje de Formación Básica.


	Características del curso

La asignatura de Teorías Psicológicas comprende la evolución que ha tenido la psicología a lo largo de la historia en un contexto histórico, cultural y social de las distintas etapas por las que ha pasado esta ciencia.

En la primera parte del curso se revisará la historia de la psicología hasta su aparición como disciplina formal a finales del siglo XIX. La segunda parte del curso se enfocará hacia el estudio de los sistemas psicológicos que han originado las diversas expresiones de la psicología en el siglo XX.

Para cursar con éxito esta asignatura es deseable que el alumno posea habilidades para analizar y sentetizar información, así como para establecer relaciones entre información de diversa índole.


	Objetivos generales de aprendizaje

· Elaborar un glosario de los términos esenciales para la comprensión de cada uno de las teorías y sistemas que se estudien durante el curso.

· Elaborar mapas conceptuales acerca de los diferentes temas que integran el programa del curso.

· Comparar objetivamente las diferentes teorías psicológicas.


Contenido Temático

	Temas y subtemas de cada unidad

1. Bases filosóficas de la Psicología.

1.1 Racionalismo.

1.2 Empirismo.

1.3 Paralelismo

1.4 Dualismo.

1.5 Monismo.

1.6 Asociacionismo.

2. La Psicología contemporánea.

2.1 Los inicios de la Psicología Experimental.

2.2 El estructuralismo: Ebbinghaus, Wundt y Titchener.. 

2.3 El funcionalismo: Darwin, Galton, Thorndike y James.

3. Conductismo.

3.1 Condicionamiento respondiente.

3.2 Relación estímulo-respuesta.

3.3 Condicionamiento operante.

3.4 Contingencias de reforzamiento.

4. Gestalt.

4.1 El fenómeno Phi.

4.2 Los principios de percepción.

4.3 Aplicación de la gestalt en el aprendizaje.

4.4 El desarrollo de la personalidad.

5. Cognoscitivismo.

5.1 Interacción social.

5.2 La psicogénesis del conocimiento.

5.3 Procesamiento humano de información.

6. Humanismo.

6.1 El concepto de sí mismo.

6.2 Autorrealización.

7. Psicoanálisis.

7.1 Desarrollo psicosexual y estructura de la psique. Freud.

7.2 Los arquetipos y el incosciente colectivo. Jung.

7.3 El desarrollo psicosocial. Erikson.
	Horas

12

12

24

20

20

20

20




	Actividades de aprendizaje:

Independiente

· Investigación documental.

· Elaboración de glosarios.

· Elaboración de mapas conceptuales.

· Elaboración de síntesis de información analizada.

· Reflexión acerca de los procesos propios de aprendizaje.

Bajo conducción académica

· Participación en trabajos grupales, tales como: debates, discusiones, corrillos, etc.

· Retroalimentar el trabajo de sus compañeros y recibir críticas en un ambiente de respeto y apertura. 

· Presentaciones en clase. 

· Discusión en clase.


	Criterios y procedimientos de evaluación

· Exámenes objetivos al término de cada unida             15 %

· Cuadros comparativos                                                  20 %

· Glosarios                                                                       20 %

· Reportes de investigación documental                         15 %

· Mapas conceptuales                                                      30 %


Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Libro consulta
	Historia y sistemas de la psicología
	Brennan, J.
	Prentice Hall.
	1999

	2
	Libro consulta
	Historia de la psicología. Principales corrientes en el pensamiento psicológico
	Leahey, T.H.
	Prentice Hall Iberia
	1998

	3
	Libro consulta
	Sistemas y teorías psicológicos contemporáneos. 


	Marx, M. y Hillix, W.
	Paidós
	1999

	4
	Libro consulta
	Teorías y sistemas contemporáneos en psicología. 


	Wolman, B.
	Planeta
	1999

	5
	Libro consulta
	Teorías de la personalidad.
	Fadiman, J. y Frager, R.
	Oxford
	2001

	6
	Libro consulta
	Teorías de la personalidad.
	Dicaprio, N.S.
	McGraw Hill
	1989
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Programa de curso

	Nombre de la asignatura

Desarrollo Psicológico 
	Clave de la materia

PB401


	Ubicación en el mapa curricular

Segundo semestre, en el Eje de Formación Básica


	Características del curso

La presente materia incluye los procesos de desarrollo humano, el nacimiento, niñez temprana, niñez intermedia, adolescencia, juventud, edad madura, la senectud y concluye con la muerte.


	Objetivos generales de aprendizaje

· El alumno explicará las características de las etapas de desarrollo de los seres humanos, los cambios biológicos, psicológicos, familiares y sociales, hasta culminar con la senectud y la muerte.

· El alumno estructurará un proyecto de atención a niños y adolescentes.

· El alumno elaborará un proyecto de atención a adultos


Contenido Temático

	Temas y subtemas por unidad

1. Desarrollo prenatal y parto

1.1. Crecimiento y desarrollo prenatal

1.2. Influencias prenatales del ambiente.

1.3. Parto.

1.4. El desarrollo de la familia.

2. Desarrollo físico, cognoscitivo  y lingüístico en la infancia.

2.1. Neonatos.

2.2. Desarrollo físico y motor.

2.3. Desarrollo sensorial y perceptual.

2.4. Desarrollo cognoscitivo.

2.5. Desarrollo del lenguaje.

3. Desarrollo de la personalidad y socialización en la infancia.

3.1. Desarrollo social y emocional en la infancia.

3.2. Patrones de las primeras relaciones.

3.3. Los padres, los hermanos y el sistema familiar

3.4. Desarrollo de la personalidad.

4. El preescolar

4.1. Desarrollo físico y motor.

4.2. Desarrollo cognoscitivo.

4.3. Desarrollo del lenguaje.

4.4. Revisión de tres teorías.

4.5. Juego y aprendizaje.

5. Niñez media y en edad escolar.

5.1. Desarrollo físico y motor.

5.2. Desarrollo cognoscitivo.

5.3. Aprendizaje y pensamiento en la escuela.

6. Desarrollo en la juventud

6.1. Teorías sobre el desarrollo del adulto

6.2. Relojes biológicos y normas sociales

6.3. Paradigmas y métodos contextuales.

6.4. Desarrollo físico en la juventud

6.5. Continuidad y cambios cognoscitivos

6.6. Estadios y tareas del desarrollo del adulto

6.7. Desarrollo de la personalidad y socialización.

6.8. El yo, la familia y el trabajo.

6.9. Establecimiento de relaciones íntimas

6.10. Paternidad y maternidad

6.11. El ciclo ocupacional.

6.12. Trabajo y género

7. Desarrollo en la edad madura

7.1. Desarrollo en la madurez

7.2. Continuidad y cambios físicos.

7.3. Salud y enfermedad.

7.4. Continuidad y cambio cognoscitivo

7.5. Cambio de la personalidad.

7.6. Familia y amigos.

7.7. Cambios ocupacionales.

7.8. Trabajo y estrés.

8. Desarrollo en la senectud

8.1. El envejecimiento en la actualidad.

8.2. Aspectos físicos del envejecimiento

8.3. Causas del envejecimiento

8.4. Cambios cognoscitivos en la edad avanzada.

8.5. La personalidad y el envejecimiento.

8.6. La jubilación.

8.7. Relaciones familiares y personales.

8.8. La política social y los ancianos

9. La muerte

9.1. Pensamientos y temores ante la muerte.

9.2. Cómo enfrentar la propia muerte.

9.3. La búsqueda de una muerte humana.

9.4. Duelo y luto.

9.5. Rituales y costumbres
	Horas

12

14

14

14

14

16

16

16

12




	Actividades de aprendizaje

Independiente

· Lecturas previas de artículos y de textos 
· Integración de los resultados de las prácticas de campo

· Elaboración de reportes escritos para identificar los cambios en los contextos personal, familiar y social de las etapas antes mencionadas

· Bajo conducción académica

· Elaboración de esquemas ilustrativos para señalar los cambios biopsicosociales que se presentan en la niñez, la juventud, los adultos y la senectud
· Visitas a asilos y orfanatos

· Exposiciones en power point

· Elaboración de proyectos de intervención social-comunitaria.


	Criterios y procedimientos de evaluación

Para las dos evaluaciones parciales
a) Exposición de práctica ………………………. 20%

b) Reporte de lecturas................................... ....20%

c) Exposiciones grupales......……………. ……   20%

d) Examen escrito.......................................  ......60%

Para la evaluación final
Examen escrito.......................................................................      . .50%

Reporte y exposición de proyecto de intervención comunitaria …..50%


Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Libro Texto
	Desarrollo psicológico
	Craig Grace. J.
	Pearson Educación 
	2001

	2
	Libro consulta
	Desarrollo humano
	Papalia, Diane ,
	Mc Graw Hill
	1995

	3
	Libro consulta
	Agonía, muerte y duelo
	Flores Sonia,
	Manual moderno 
	1992

	4
	Libro consulta
	Cómo cuidar y entender a nuestros ancianos
	Ardila Alfredo   
	La Prensa Médica 


	1986

	5
	Libro consulta
	La tercera edad
	Hooker Susana,
	Gedisa Mexicana 
	1993

	6
	Libro consulta
	La formación de adultos
	Knoll Joachim,
	Editorial Roca
	1979
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Programa del curso

	Nombre de la asignatura:

Desarrollo Social
	Clave de la materia

PS400


	Ubicación en el mapa curricular:

Tercer semestre, en el Eje de formación Básica


	Características del curso:

El presente curso tiene como característica principal que el alumno participante se centre en la búsqueda, adquisición y aplicación de los contenidos de la teoría del “Desarrollo Social”, su marco jurídico, la promoción social.


	Objetivos generales de aprendizaje

El alumno aplicará los diferentes tópicos que intervienen en la teoría de “Desarrollo Social”.


Contenido temático

	Temas y subtemas por unidad.

1. Teorías del desarrollo social

1.1. Concepto.

1.2. Variables.

1.3. Desarrollo económico.

1.4. Desarrollo social.

1.5. Indicadores de Desarrollo.

1.6. Tipos de comunidades.

2. Marco jurídico

2.1. Legislación a nivel nacional.

2.2. Legislación a nivel estatal.

2.3. Legislación a nivel municipal

3. Desarrollo social y promoción social

3.1. Concepto de promisión social.

3.2. Proceso.

3.3. Sensibilización.

3.4. Movilización.

3.5. Capacitación.

3.6. Conscientización.

3.7. Relación entre promoción social y Desarrollo social.

4. La intervención social como área de profesional

4.1. Ética Aplicada a la promoción social.

4.2. Intervención multidisciplinaria.

5. Grupos

5.1. El grupo y su constitución

5.2. Concepto de grupo y procesos grupales

5.3. Constitución y evolución del proceso grupal

5.4. Diversos enfoques para el estudio de los grupos: funcional, psicodinámico y conductual

5.5. Procesos en la dinámica grupal:

5.6. Autoridad y poder

5.7. Liderazgo

5.8. Status

5.9. Cooperación

5.10. Competencia

6. Comunicación social

6.1. Modelos de comunicación:

6.2. Comunicación interpersonal

6.3. Comunicación no verbal

6.4. Conversación

6.5. Charla, chisme

6.6. Rumor

6.7. Comunicación masiva

6.8. Formación de opinión pública

6.9. Propaganda y publicidad

6.10.Opinión pública y formas de expresión

      6.11.Medios masivos de información

      6.12.Mercadotecnia social; públicos (receptor, audiencias)

7. La atención comunitaria 

7.1. Factores de protección

7.2. Factores de riesgo

7.3. Programas municipales

7.4. Programas estatales

7.5. Programas federales

7.6. Programas de la sociedad civil

7.7. Trabajo intersectorial

7.8. Estructura y funciones de un comité de vecinos

7.9. Participación social

7.10.Aspectos ético-legales de la participación social
8. Estrategias de intervención social

8.1. Diagnóstico comunitario 
8.2. Facilitación de grupos 

8.3. Facilitación social

8.4. Promoción y desarrollo

8.5. Uso de redes sociales
	Horas

12

8

16

8

20

16

24

24




	Actividades de aprendizaje

Independiente

· Lectura de textos especializados

· Investigación documental

· Elaboración de programas para la promoción del desarrollo social.

Bajo conducción académica

· Exposición individual

· Exposición por equipos

· Visita a instituciones y dependencias que promueven el desarrollo social


	Criterios y procedimientos de evaluación

Investigación documental                                         15 %

Exposición                                                                15 %

Reportes de lectura                                                  20 %

Programa  de promoción del desarrollo social         50 %




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Libro consulta
	Psicología Social Aplicada.
	Álvaro J. L., Garrido A., Torregrosa J. R.
	McGraw-Hill
	1996

	2
	Libro consulta
	Estereotipos, discriminación y relaciones entre grupos.
	Bourhis, R., Leyens, J-P y Morales, J.
	McGraw-Hill
	1996

	3
	Libro consulta
	Psicología Social.
	Myers, D. G.
	McGraw-Hill. 
	1995

	4
	Libro consulta
	Comunicación Intercultural.
	McEntte, E.
	McGraw-Hill Interamericana
	1998

	5
	Libro consulta
	Guía para multiplicadores de escuela para padres
	Beatriz Machado, Yolanda Chávez, Georgina Serrano y Concepción López
	XVII Ayuntamiento de Tijuana
	2003


RELACION DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

	EUA

	1. CSU San Marcos

	2. CSU  San Bernardino

	3. San Diego State University

	4. SWC

	5. Sonoma State University

	6. CSU Dominguez Hills

	7. University of Missouri  at St. Louis

	8. Kennesaw University

	

	CANADA

	9. Bishop’s University

	10. Concordia University

	11. Ecole Polytecnique de Montreal

	12. Huron College/Universtity of Western Ontario

	13. Mc Gill University

	14. Mount Royal College

	15. Technical University of Nova Scotia

	16. Universite De Sherbrooke

	17. Université Du Québec á Montreal

	18. University Laval

	19. University of  New Brunswick

	20. University of Calgary

	21. Capilano College

	22. University of Montreal

	

	EUROPA

	23. Fachhochschule Aachen 

	24. Haarlem Business School

	25. Hogeschool Zeeland  

	26. Universidad de Bergamo 

	27. Université de Savoie 

	28. Université Catholique d’ I Ouest 

	29. Ecole Supérieure des Sciences Commerciales, Groupe ESSCA Angers 

	30. Instituto de Estudios Políticos 

	31. I’Universite de Marne-la- Vallee 

	32. Universidad de Murcia 

	33. Universidad de Barcelona 

	34. Universidad de Zaragoza 

	35. Universidad Francisco de Vitoria 

	36. Universidad Politécnica de Catalunya

	37. Universidad de Salamanca

	38. Politécnico de Kokkola 

	39. Politécnico de Vaasa

	40. Politécnico de Haaga 

	41. Politécnico De Arcada

	42. Jon Koping Business School 

	43. Universite de Karlstad

	

	SUDAMERICA

	44. Universidad Diego Portales 

	45. Universidad Mariano Egaña

	46. Universidad Arturo Prat

	47. Universidad  Mayor

	48. Universidad del CEMA

	49. Pontificia Universidad Católica de Río de Janeiro

	50. Pontificia Universidad Católica de Valparaiso 


El sello de la educación CETYS es: personalizada,


centrada en el aprendizaje,


basada en valores.
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�  FAURE, Edgar, et al; Aprender a ser; 1972


� Ibid, pág. 157


�  Ibid, pág. 174. Las palabras en itálica aparecen así en el original.


� Ibid, p. 101


� El título de la conferencia fue “la Educación Superior en el siglo XXI: visión y acción”.


� Una síntesis de este congreso puede leerse en  Confluencia Noroeste. ANUIES. Num. 10, octubre-diciembre de 2002.


� Este es un extracto de la definición de humanismo que nos ofrece Pablo Latapí, en un texto llamado (humanismo)


� Cfr. CORETH, Emerich; ¿Qué es el hombre?. El capítulo I de esta obra aborda de manera interesante, desde la antropología filosófica, la relación del hombre con el mundo, que se encuentra matizada por lo que este autor denomina artificialidad natural.


� Luis Olmos, Humanismo y Universidad. Ensayo en proceso de publicación. 2003


� CETYS, Boletín informativo 1978-79


� Idem


� Rokeach Milton, The nature of Human Values, en Ana Hirsch, Educación y Valores. Tomo III


� Hirsch, Ana, Educación y Valores, Tomo III. Edit. Gernika. P.p. 181-182


( Síntesis de un documento elaborado por maestros de las escuelas profesionales,  campus Mexicali 


� * C.N.E.I.P.: Definición del Perfil Profesional del Psicólogo Mexicano. Taller de Jurica 1978. En: Enseñanza e Investigación en Psicología. Vol. IV No. 7 Enero-Junio, 1978. 





� Definición del quehacer profesional del psicólogo. Jornadas I y II de San Luis Potosí, en 1984.





� Consejo Nacional para la Evaluación de la Educación Superior, A.C. (2004). Guía de Examen General para el egreso de la Licenciatura en Psicología. En línea . disponible en http://www.ceneval.edu.mx





�  Plan Nacional de Desarrollo. En línea. Disponible en: http://pnd.presidencia.gob.mx/index.php?idseccion=42


�  Plan Estatal de Desarrollo 2002 – 2007. En línea. Disponible en  http://www.bajacalifornia.gob.mx/ped/ped_3objest.htm


�  Plan Municipal de Desarrollo.para el Trienio 2002 – 2004. En línea. Disponible en: http://www.tijuana.gob.mx/Copladem/pmd_1.htm
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